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Введение

СВФУ им. М.К. Аммосова  является крупным образовательным центром на Северо-Востоке России, который готовит кадры для всех отраслей промышленности, учреждений образования, здравоохранения и социальной сферы и тем самым определяет социально-экономическое развитие одного из самых крупных субъектов РФ.
Решением Ученого Совета СВФУ от 27.02.2014 г. Горный факультет реорганизован в Горный институт. 
Для одного из самых развитых отраслей РФ – горнодобывающей промышленности – Горный факультет СВФУ готовит и выпускает горных инженеров уже в протяжении более 55 лет. 

С 2008 года на кафедре Подземной разработки месторождений полезных ископаемых ведется подготовка горных инженеров по специальности - 130406 «Шахтное и подземное строительство». 
Открытие новой специальности обусловлено возросшей потребностью в специалистах шахтостроителях в связи со строительством крупных подземных рудников  АК АЛРОСА, угольных шахт в Южной Якутии, а также перспективой строительства на Северо-Востоке РФ новых рудников по добыче руд благородных, редких, цветных и черных металлов.
Кафедра Подземной разработки месторождений полезных ископаемых создана 29 марта 2000 г. решением Ученого совета Якутского государственного университета им. М.К.Аммосова № 6 и приказом по ЯГУ № 146-ОД от 19 мая 2000 г.  в результате разделения кафедры «Технологии и комплексной механизации горного производства».

В настоящее время кафедра располагает лабораторией Процессов подземных горных работ и компьютерным классом.

Необходимость создания кафедры связана с тенденцией перехода горных работ  с открытого способа на подземный,  в связи с изменением условий залегания разрабатываемых месторождений, на всей территории Северо-Востока РФ.

Самообследование проводится для анализа представленной к государственной аккредитации образовательной программы высшего профессионального  образования по специальности 130406.65 «Шахтное и подземное строительство» с целью выявления соответствия содержания и качества подготовки выпускников и обучающихся требованиям государственного образовательного стандарта, а также для проведения глубокого анализа работы преподавательского коллектива и административно-управленческого персонала по всем направлениям деятельности, связанным с выпуском дипломированных специалистов. Аккредитацию специальность 130406.65 проходит впервые. 
Состав комиссии по проведению самообследования ООП

На основании приказа ректора от 06 июня 2013 г. №674-ОД «О подготовке университета к государственной аккредитации 2014 года» на кафедре создана комиссия (рабочая группа) для составления отчета самообследования ООП:
	Наименование учебного подразделения
	Горный факультет

	Код программы
	130406.65

	Стандарт (ГОС), дата утверждения, №
	ГОС, утв. 14.04.2000 г. №349тех/дс

	Наименование направления подготовки/специальности
	Шахтное и подземное строительство

	Наименование профиля /магистерской программы /специализации ООП (полностью)
	

	Наименование укрупненной группы направлений подготовки и специальностей
	Геология, разведка и разработка полезных ископаемых

	Состав рабочей группы
	Ф.И.О.
	Контактный тел (сотовый), e-mail

	Руководитель (Ф.И.О. полностью)
	Петров Андрей Николаевич
	89142710908

	Должность руководителя
	Зав.кафедрой 
	petrow_andrei@mail.ru

	Секретарь (Ф.И.О. полностью)
	Сивцева Алена Ивановна
	89143003295

	Должность секретаря
	Стажер-исследователь
	alyona_archibald@mail.ru

	1.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 1 – Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
	Серебренникова Татьяна Владимировна
	89241700909

	Должность члена рабочей группы
	Вед.инженер
	

	2.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 2 – Структура учебного подразделения, кафедры в системе его управления
	Серебренникова Татьяна Владимировна
	89241700909

	Должность члена рабочей группы
	Вед.инженер
	

	3.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 3 – Структура подготовки выпускников
	Николаева Александра Афанасьевна
	89142898079

	Должность члена рабочей группы
	Зав.лабораторией
	shuriknik-va@mail.ru

	4.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 4 – Качество содержания подготовки выпускников в соответствии с требованиями ГОС, ФГОС
	Петров Андрей Николаевич
	89142710908

	Должность члена рабочей группы
	Зав.кафедрой 
	petrow_andrei@mail.ru

	5.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 5 – Качество организации учебного процесса
	Николаева Александра Афанасьевна
	89142898079

	Должность члена рабочей группы
	Зав.лабораторией
	shuriknik-va@mail.ru

	6.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 6 – Качество подготовки специалистов (выпускников)
	Николаева Александра Афанасьевна
	89142898079

	Должность члена рабочей группы
	Зав.лабораторией
	shuriknik-va@mail.ru

	7.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 7 – Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения
	Петрова Любовь Владимировна
	89644226108

	Должность члена рабочей группы
	Ст.преподаватель
	el_pi@mail.ru

	8.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 8 – Качество итоговой аттестации выпускников
	Петрова Любовь Владимировна
	89644226108

	Должность члена рабочей группы
	Ст.преподаватель
	el_pi@mail.ru

	9.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 9 – Востребованность выпускников
	Николаева Александра Афанасьевна
	89142898079

	Должность члена рабочей группы
	Зав.лабораторией
	shuriknik-va@mail.ru

	10.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 10 – Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов
	Петров Андрей Николаевич
	89142710908

	Должность члена рабочей группы
	Зав.кафедрой 
	petrow_andrei@mail.ru

	11.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 11 – Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности
	Алексеев Андрей Михайлович
	89644204256

	Должность члена рабочей группы
	Ст.преподаватель
	a.a.m.1983@rambler.ru

	12.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 12 – Качество материально-технической базы
	Сухарев Андриан Николаевич
	89627374740

	Должность члена рабочей группы
	Зав.лабораторией
	

	13.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 13 – Международное сотрудничество
	Алексеев Андрей Михайлович
	89644204256

	Должность члена рабочей группы
	Ст.преподаватель
	a.a.m.1983@rambler.ru

	14.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 14 – Организация воспитательного процесса
	Серебренникова Татьяна Владимировна
	89241700909

	Должность члена рабочей группы
	Вед.инженер
	

	15. Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 15 –Социально-бытовые условия
	Сухарев Андриан Николаевич
	89627374740

	Должность члена рабочей группы
	Зав.лабораторией
	

	16.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 16 – Устранение замечаний по результатам предыдущей государственной аккредитации
	Серебренникова Татьяна Владимировна
	89241700909

	Должность члена рабочей группы
	Вед.инженер
	

	17.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 17 – Перспективы развития ООП
	Петров Андрей Николаевич
	89142710908

	Должность члена рабочей группы
	Зав.кафедрой 
	petrow_andrei@mail.ru

	18.Член рабочей группы (Ф.И.О. полностью), ответственный по разделу 18 – Общие выводы комиссии
	Петров Андрей Николаевич
	89142710908

	Должность члена рабочей группы
	Зав.кафедрой 
	petrow_andrei@mail.ru


которая рассмотрела материалы по самообследованию специальности и определила следующее.
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Наличие устава СВФУ
Устав СВФУ находится на кафедре, имеется свободный доступ к нему. Устав принят конференцией научно-педагогических работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся 1 марта 2011 г. Утвержден приказом Министерства образования РФ № 2038 21 июня 2011 г.  К Уставу СВФУ имеется открытый доступ студентов и преподавателей на сайте СВФУ (www.s-vfu.ru). 
1.2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности СВФУ №0388 от 08.10.2012 г., Серия 90Л01 №0000425, срок – бессрочно. Лицензия на право ведения образовательной деятельности по специальности 130406.65 - "Шахтное и подземное строительство" Серии ААА № 001966 выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 29 сентября 2011 г., регистрационный №1879. Срок окончания  действия лицензии бессрочно. Обучение по данной специальности ведется по очной форме обучения.
1.3. Договоры со сторонними организациями по основным направлениям деятельности факультета (института) 
2. Горный факультет имеет договора со следующими предприятиями: ОАО «Нижне-Ленское»,  ОАО «Алданзолото ГРК», Институтом горного дела Севера СО РАН, Горным районом, Фрайбергской горной академией (Германия) и другими организациями, Алданским политехникумом, Лицеями и школами:
3. - Соглашение с Техническим университетом Бергакадемия Фрайберг (Германия) о взаимном сотрудничестве и стажировке студентов и сотрудников. Дата подписания 29.03.2008 г., срок действия 5 лет;

4. - Договор-согласие о подготовке рабочих профессий из числа студентов горного факультета ЯГУ с Центром по подготовке и переподготовке кадров ОАО «Нижне-Ленское». Для обучения студентов 2-3 курсов рабочим специальностям. Дата подписания 17 декабря 2008 г. Срок действия 2012 г.;

5. - Соглашение между ГОУ ВПО Якутский государственный университет им. М.К Аммосова и АК АЛРОСА о подготовке специалистов, обеспечении местами производственных практик. Дата подписания 11 июля 2007 г. Срок действия 5 лет;

6. - Договор о взаимном научно-техническом сотрудничестве и целевой подготовке специалистов с ЗАО «Сарылах-Сурьма». Дата подписания 25 июня 2004 г.

7. - Договор о взаимном сотрудничестве и целевой подготовке специалистов с ОАО «Алмазы Анабара». Дата подписания май 2004 г.;

8. - Договор о сотрудничестве в подготовке специалистов для горнодобывающей промышленности из числа молодежи Горного улуса. Дата подписания 8 апреля 2004 г.;

9. - Договор о взаимном научно-техническом сотрудничестве и целевой подготовке специалистов с ОАО «Нижне-Ленское». Дата подписания 23 октября 2000 г. Постоянно.

10. - Договор об открытии профильного технического класса для совместной подготовки учащихся по техническим специальностям со средней общеобразовательной школой №2 г. Якутска. Дата подписания 14 мая 2008 г. Срок действия 1 октября 2010 г.;

11. - Договор об открытии профильного технического класса для совместной подготовки учащихся по техническим специальностям со средней общеобразовательной школой №14 г. Якутска. Дата подписания 1 октября 2008 г. Срок действия 1 октября 2010 г.;

12. - Договор об открытии профильного технического класса для совместной подготовки учащихся по техническим специальностям со средней общеобразовательной школой №21 г. Якутска. Дата подписания 1 октября 2008 г. Срок действия 1 октября 2010 г.;

13. - Договор об открытии профильного технического класса для совместной подготовки учащихся по техническим специальностям со средней общеобразовательной школой №23 г. Якутска. Дата подписания 1 октября 2008 г. Срок действия 1 октября 2010 г.;

14. - Договор об открытии профильного технического класса для совместной подготовки учащихся по техническим специальностям со средней общеобразовательной школой №29 г. Якутска. Дата подписания 1 октября 2008 г. Срок действия 1 октября 2010 г.;

15. - Договор об открытии профильного технического класса для совместной подготовки учащихся по техническим специальностям с физико-техническим лицеем г. Якутска. Дата подписания 1 октября 2008 г. Срок действия 1 октября 2010 г.;

16. Мирнинский ГОК АК «Алроса» от 5.06.2013 г. Срок действия: с 01.01.2014 г. по 31.12.2018 г. о практике студентов.

1.4. Наличие нормативной документации подразделения, кафедры утвержденной инструкции по делопроизводству в СВФУ
Ведение делопроизводства соответствует всем предъявляемым требованиям системы менеджмента качества (СМК) СВФУ. Номенклатура дел кафедры соответствует типовой номенклатуре дел университета (дата утверждения 23.12.2013 г. № 047/14). Документы оформлены надлежащим образом, хранятся в папках в соответствии с их содержанием, размещены в хронологическом порядке. Основная документация имеется в электронном варианте и на бумажных носителях и упорядочена по соответствующим папкам. Сохранность документации обеспечивается в соответствии с установленными сроками ее хранения.

В своей деятельности кафедра руководствуется:

- Законом Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- Государственным образовательным стандартом ВПО 650600 «Горное дело»;
- Приказом МОН РФ от 05.09.2011 №1953 об утверждении лицензионных нормативов к наличию у лицензиатов учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения процесса по реализуемым в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности образовательных программ;

- Приказом МОН РФ от 2.11.2011 №2253 об утверждении перечней показателей деятельности образовательных учреждений высшего профессионального, среднего профессионального и начального профессионального образования, необходимых для установления их государственного статуса;

- Приказом МОН РФ от 10.03.2005 №65 об утверждении инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании и хранении соответствующих бланков  документов;

- Постановлением Правительства РФ от 21.03.2011 № 184 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»;

- Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций (утвержд. Постановлением Правительства РФ от 21.03.2011 № 184); 

- Положением об итоговой государственной аттестации выпускников вузов РФ, утвержденным приказом Минобразования РФ от 25.03.2003 № 115; 

- Уставом СВФУ, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 21.06.2011;

- Положением о кафедре СВФУ, утвержденным ректором ЯГУ от 29.01.2003, от 11.12.2008; 

- Примерным положением о кафедре СМК-ОПД-4.2.3.004-10, утвержденным 14.12.2010;

- Положением о курсовых, экзаменах и зачетах, утвержденным Ученым советом ЯГУ от 29.01.2003;

- Положением о порядке планирования и учета работы ППС в первой половине рабочего дня от 01.01.2006;

- Положением о порядке планирования и учета работы ППС во второй половине рабочего дня от 01.01.2007;  

- Положением о кредитно-модульной организации учебного процесса в СВФУ. СМК-ОПД-4.2.3-015-11. Версия 1.0, утвержденным 27.05.2011;

- Положением о балльно-рейтинговой системе в СВФУ. СМК-ОПД-4.2.3.-028-12. Версия 2.0, утвержденным 28.04.2012;

-  Положением о порядке перевода и восстановления студентов в СВФУ СМК-ОПД-4.2.3.-017-11.Версия 1.0, утвержденным 30.05.2011;

- Положением о самостоятельной работе студентов в СВФУ. СМК-ОПД-4.2.3.-016-11. Версия 1.0, утвержденным 27.05.2011;

- Положением о текущей и промежуточной аттестации студентов СВФУ СМК-ОПД-4.2.3.-011-11. Версия 1.0, утвержденным 12.07.2011;

- Положением об организации учебного процесса в СВФУ с использованием системы зачетных единиц. СМК-ОПД-4.2.3.-09-11. Версия 1.0, утвержденным 27.05.2011;

- Методической инструкцией «Порядок разработки, оформления и утверждения должностных инструкций» СМК-МИ-4.2.1.005-10 Версия 1.0., утвержденной 17.09.2010;

- Методическими указаниями по разработке УМКД от 24.12.07 и др.    

Внутрикафедральная нормативная документация соответствует типовой номенклатуре дел университета. Нормативная и организационно-распорядительная документация имеется в наличии и заполняется регулярно, имеются: Положение о кафедре Подземной разработке месторождений полезных ископаемых, должностные инструкции ППС и УВП, индивидуальные планы преподавателей, карточки расчета часов и штатов, карточки учебных поручений, график работы ППС и УВП. 

Учебная лаборатория и компьютерный класс кафедры имеют паспорта. 
1.5.  Наличие нормативных документов, регламентирующих деятельность согласно требованиям международного стандарта ISO 9001:2008 «Система менеджмента качества. Требования».
На кафедре имеются копии разработанных Управлением качества и утвержденных ректором СВФУ "Концепция гарантии качества образования в СВФУ", Информационная карта процесса ОП 06.02 "Планирование, организация и контроль учебного процесса", "Цели СВФУ в области качества", "Политика СВФУ в области качества". Сотрудники кафедры ознакомлены с указанными документами под роспись.
Кроме того на кафедре имеются копии всех положений СВФУ разработанных  согласно требованиям международного стандарта ISO 9001:2008 «Система менеджмента качества. Требования», дата введения - 2013-01-01. 
Каждый преподаватель и сотрудник кафедры имеет  доступ к электронным вариантам нормативных документов и положений  на сайте СВФУ (www.s-vfu.ru).
1.6. Наличие ГОС по специальности.
На кафедре имеется Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению дипломированного специалиста 650600 «Горное дело», квалификация «Горный инженер». Номер государственной регистрации 349тех/дс, дата утверждения 14.04.2000 г. Имеется бумажный и электронный варианты ГОС, а также бумажный вариант имеется в библиотеке.
1.7. Изменения за аккредитуемый период.
За аттестуемый период в организационно-правовом обеспечении образовательной деятельности произошли существенные изменения. Якутский государственный университет им. М.К.Аммосова в соответствии с Указом Президента Российский Федерации от 7 мая 2008 года №716 «О федеральных университетах», Указом Президента Российской Федерации от 21 октября 2009 года № 1172 «О создании федеральных университетов в Северо-Западном, Приволжском, Уральском и Дальневосточном федеральных округах» был преобразован  в Северо-Восточный федеральный университет. 2 апреля 2010 года распоряжением Правительства Российской Федерации за № 499-р создано Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова». Учредителем автономного образовательного учреждения выступил Минобрнауки России.  Учредительные документы по созданию СВФУ были утверждены  31 мая 2010г. Все это повлекло за собой изменения правоустанавливающих документов, внесение изменений и переработку нормативно-правовой базы деятельности университета. Был принят новый Устав взамен Устава ЯГУ (разработан, принят 17.02.2002 г., утвержден 18.02.07 г. Минобрнауки РФ), новая лицензия (серия 90Л01 №0000425, регистрационный номер 0388 от 08.10.2012 г..)  действует вместо лицензии А № 164328 от 03.03.2005 г. и лицензии №000170 от 09.08.2010 г. (регистрационный  номер № 0168). 
В настоящее время все необходимые документы обновлены и являются основой при регламентировании образовательной, учебно-методической, научной и других видов деятельности университета.
Согласно п.1 приказа №238-ОД от 19.03.2014 г. «О создании Горного института СВФУ» на базе  Горного факультета создается с 01.09.2014 г. Горный институт. 
Проведенный при самообследовании анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что фактические условия ведения образовательного процесса на кафедре ПР МПИ ГФ соответствуют требованиям, предъявляемым лицензией на право ведения образовательной деятельности по заявленной программе высшего профессионального образования. 

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 1:
Указанные документы представлены, доступ к ним обеспечен, оценка – соответствует. Специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.
2. Структура учебного подразделения и система его управления

2.1. Структура факультета
Факультет состоит из 5-ти кафедр. Кафедра Открытых горных работ, Подземной разработки месторождений полезных ископаемых, Горных машин, Промышленной безопасности и Защиты в чрезвычайных ситуациях, а также 2-х компьютерных классов, учебных лабораторий кафедр, учебно-научной лаборатории переработки минерального сырья, НОЦ «Геотехнологии Севера». 

Сегодня на факультете 5 выпускающих  кафедр:




Подготовка  специалистов, бакалавров и магистров идет по следующим направлениям (специальностям):
	№
	Выпускающая кафедра 
	Направление подготовки (специальность) - стандарт
	Профиль подготовки (специализация)

	1
	Открытые горные работы
	Открытые горные работы (5 лет – очное) - ГОС
	

	
	
	Открытые горные работы (6 лет – заочное) - ГОС
	

	
	
	Горное дело - ФГОС
	Открытые горные работы (5,5 лет – очное)

	2
	Подземная разработка МПИ
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (5 лет – очное) - ГОС
	

	
	
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых (6 лет – заочное) - ГОС
	

	
	
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых на базе СПО (4 года – заочное) - ГОС
	


	
	
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых на базе ВПО (4 года – заочное) - ГОС
	

	
	
	Шахтное и подземное строительство (5 лет - очное) - ГОС
	

	
	
	Горное дело (5,5 лет – очное) – ФГОС
	Подземная разработка рудных месторождений 

	
	
	Горное дело (6 лет – заочное) – ФГОС
	Подземная разработка рудных месторождений 

	
	
	Горное дело (5,5 лет – очное) – ФГОС
	Шахтное и подземное строительство 

	3
	Горные машины 
	Горные машины и оборудование (5 лет – очное) - ГОС
	

	
	
	Горное дело (5,5 лет – очное) – ФГОС
	Горные машины и оборудование

	4
	Промышленная безопасность 
	Безопасность технологических процессов и производств (5 лет – очное) - ГОС
	

	
	
	Безопасность технологических процессов и производств (6 лет – заочное) - ГОС
	

	
	
	Техносферная безопасность (4 года – очное) - ФГОС
	Безопасность технологических процессов и производств

	
	
	Техносферная безопасность (2 года – очное) - ФГОС
	Управление безопасным развитием техносферы

	5
	Защита в чрезвычайных ситуациях
	Защита в чрезвычайных ситуациях (5 лет – очное) - ГОС
	

	
	
	Пожарная безопасность (5 лет – очное) - ГОС
	

	
	
	Техносферная безопасность (4 года – очное) - ФГОС
	Защита в чрезвычайных ситуациях

	
	
	Техносферная безопасность (4 года – очное) - ФГОС
	Пожарная безопасность


Также идет подготовка аспирантов  по 4 специальностям:
25.00.20 – Геомеханика, разрушение горных пород, рудничная аэрогазодинамика и горная теплофизика
25.00.22 – Геотехнология (подземная, открытая, строительная).

05.05.06 – Горные машины. 

05.26.03 - Пожарная и промышленная безопасность.   

2.2. Общая характеристика кафедры, система управления кафедрой.

Кафедра Подземной разработки месторождений полезных ископаемых  является структурным подразделением Горного факультета. Она была создана 29 марта 2000 г. решением Ученого совета Якутского государственного университета им. М.К.Аммосова № 6 и приказом по ЯГУ № 146-ОД от 19 мая 2000 г.  в результате разделения кафедры «Технологии и комплексной механизации горного производства».

В 2013-2014 учебном году штатное расписание кафедры составляет 9,25 единиц. Список штатных преподавателей, учебно-вспомогательного персонала и совместителей приведен ниже: 
	№№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	должность
	Ученая степень, звание

	
	Штатные преподаватели
	
	

	1. 
	Петров Андрей Николаевич
	Зав.кафедрой, доцент
	Канд.техн.наук

	2
	Марков Валерий Степанович
	доцент
	Канд.техн.наук

	3
	Андросов Артур Дмитриевич
	0,5 проф.
	Докт.техн.наук

	4
	Альков Сергей Прокофьевич
	Ст. преп.
	Нет

	5
	Алексеев Андрей Михайлович
	 Ст. преп.
	Нет

	6
	Петрова Любовь Владимировна
	Ст.преп.
	Нет

	7
	Акимов Дмитрий Дмитриевич
	ассистент
	Нет

	8
	Сивцева Алена Ивановна
	Стажер-исследов.
	Нет

	
	Учебно-вспомогательный персонал
	
	

	1
	Сухарев Андриян Николаевич
	Зав.лаб
	

	2
	Серебренникова Татьяна Владимировна
	Вед.инж.
	

	3
	Николаева Александра Афанасьевна
	Зав.лаб
	

	
	Совместители
	
	

	1
	Курилко Александр Сордокович 
	0,25 проф.
	Докт.техн.наук

	2
	Зубков Владимир Петрович
	0,25 доцент
	Канд.техн.наук

	3
	Гаврилов Владимир Леонидович
	0,25 доцент
	Канд.техн.наук

	4
	Иудин Михаил Михайлович
	0,25 доцент
	Канд.техн.наук

	5
	Сабарай Мичико Васильевич
	0,25 ст. преп
	

	6
	Сорокин Владимир Степанович
	0,5 доцент
	Доцент

	7
	Петров Дмитрий Николаевич
	0,5 ст.преп
	

	8
	Серебренникова Татьяна Владимировна
	0,25 ст.преп
	


Остепененность штатных преподавателей составляет 42,9 %, совместителей внутренних 50%, внешних 75%, в целом по кафедре 53,3%.

Управление кафедрой осуществляется через систематически проводимые заседания кафедры. При проведении предзащиты дипломных работ, отчетов по производственной, преддипломной практикам, а также в случае необходимости организуются дополнительные заседания кафедры. На заседаниях кафедры рассматриваются кадровые вопросы, учебная, научная, методическая и внеучебная деятельность. Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях кафедры ПР МПИ, соответствует планам работы Ученого совета ГФ и Научно-методического совета ГФ.  Все заседания протоколируются. Оперативное управление осуществляется через устные и письменные распоряжения заведующего кафедрой. Контроль за исполнением принимаемых решений осуществляют заведующий и его заместитель. 
2.3. Наличие утвержденных должностных инструкций по СМК, положений по СМК 

Имеются утвержденные должностные инструкции заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, ассистента, а также учебно-вспомогательного персонала. Все должностные инструкции  кафедры ПР МПИ утверждены в установленном порядке в соответствии с последними изменениями Устава СВФУ и требований  СМК в течение 2011 г. и первой половине 2012 г.
2.4. Наличие библиотеки. Соответствие библиотеки потребностям подразделения

Читальные залы библиотеки СВФУ, насчитывающей 400 тыс. томов,  обеспечивают студентов достаточным  количеством  посадочных мест. В учебном корпусе технических факультетов имеется библиотека (абонемент и читальный зал), обслуживающая технические специальности университета. 
Библиотека СВФУ снабжена электронным каталогом, позволяющим проводить поиск необходимых книг и учебников on-line. Перечислим некоторые из них:

1.Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» (информация по современным требованиям и стандартам обучения, в том числе федеральным государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования нового поколения). 

2. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки.

3. Университетская библиотека online (доступ к наиболее востребованным материалам-первоисточникам, учебной, научной и художественной литературе ведущих издательств, справочникам, словарям, энциклопедиям). 

4. «Лань» - включает электронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих издательств учебной литературы.
5. Издательство  Scientific & Academic Publishing (SAP), США. Более 120 академических журналов открытого доступа, касающихся широкого диапазона дисциплин. 

6. «IPRbooks» - электронная библиотека по всем отраслям знаний. Содержится более 10 000 изданий - это учебники, монографии, журналы  по различным направлениям подготовки специалистов высшей школы, другая учебная литература. Основной фонд электронной библиотеки состоит из книг и журналов более 200 ведущих издательств России, поставляющих на рынок литературу для учебного процесса. База систематически обновляется и пополняется новыми современными и востребованными изданиями, при этом постоянно совершенствуются количественные и качественные характеристики библиотеки. 

2.5. Использование информационно-коммуникационных средств и компьютерных технологий в управлении подразделением, кафедрой.
На кафедре имеются 8 персональных компьютеров, которые подключены к сети Интернет, что обеспечивает оперативность управления подразделением.
В работе и делопроизводстве кафедры  используются программы: для составления учебных планов "PLANY", база данных "Информационная система мониторинга трудоустройства выпускников" (ИСМТВ), «Паспорт образовательных программ» (ПОП), база данных «Информационная система управления студенческим составом» (ИИСУСС).
2.6. Органы самоуправления студентов. Участие студентов в управлении учебно-воспитательным процессом

Для обеспечения управления учебно-воспитательным процессом на факультете сформирована профсоюзная организация студентов в составе 20 человек, состоящее из 5-ти секторов: по учебной работе, по культурно-массовым мероприятиям, по спортивным мероприятиям, по научно-исследовательской работе и по работе с общежитием. В каждой учебной группе выбран староста и профорг. Еженедельно, по вторникам в 13.15 проводится старостат с участием декана, заместителей декана, методистов, кураторов и других ответственных лиц за учебную и воспитательную часть подготовки специалистов.
В 2013 году студенты старших курсов, аспиранты и соискатели вошли в состав Молодежного форума лидеров горного дела, который является ключевой площадкой угольной и горнорудной промышленности для личностного и профессионального развития молодых специалистов, привития активной жизненной и профессиональной позиции, реализации молодежных инициатив, передачи опыта и формирования кадрового резерва отрасли.
2.7. Изменения за аккредитуемый период.
Специальность аккредитацию проходит впервые.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 2.
По разделу 2 специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.

3. Структура подготовки выпускников
3.1. Динамика приема

Подготовка специалистов по специальности 130406.65  "Шахтное и подземное строительство" осуществляется по очной форме обучения, на базе высшего образования. Сроки обучения соответствуют требованиям, установленным ГОС № 349тех/дс от 14.04.2000 г. 
В связи с внедрением в 2011 году нового образовательного стандарта ФГОС третьего поколения, прием студентов на обучение по специальности 130406.65 "Шахтное и подземное строительство" прекращен с осени 2011 года. Так в настоящее время прием и обучение студентов производится по специальности 130400.65 "Горное дело" по 4-м специализациям. 
Прием студентов осуществляется на основании контрольных цифр, ежегодно утверждаемых Министерством образования РФ.
Таким образом, в аттестуемый период, прием студентов на обучение по специальности 130406.65  "Шахтное и подземное строительство", производился в 2009 году в количестве 20 чел. на очное обучение, при контрольной цифре приема 19; в 2010 году в количестве 22 чел. на очное обучение, при контрольной цифре приема 19. 

Динамика приема студентов по формам обучения приведена в таблице 1 и на диаграмме 1.
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Диаграмма 1. Динамика приема студентов по формам обучения
3.2. Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по очной форме обучения за счет РФ.

Абитуриенты были зачислены по результатам ЕГЭ по математике (профилирующий), физике и русскому языку. Средний балл ЕГЭ абитуриентов, при поступлении на очное обучение составил в 2009-2010 уч.году 47,82, в 2010-2011 уч. году 50 балл. Значения среднего балла единого государственного экзамена приведены на диаграмме 2 и в таблице 2. 
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Диаграмма 2. Средний балл ЕГЭ
3.3. Доля студентов обучающихся за счет бюджетных средств.

Процентное соотношение студентов, обучающихся за счет бюджетных средств составляет: 

- по очной форме обучения: в 2009  – 30 (93,8%), 2010 – 42 (91,3%), 2011 – 36 (92,3%), 2012 – 34 (94,4%), 2013 – 23 (95,8%);
Доля студентов, обучающихся по очной форме  за счет бюджетных средств, в среднем за 5 лет составила 93,5 %. 
Доля студентов, обучающихся за счет бюджетных средств по годам, приведена на диаграмме 3.

3.4. Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения.

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения, составляет в среднем за 5 лет по очной форме обучения 6,5%. 

Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения по годам приведена на диаграмме 3.
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Диаграмма 3. Доля студентов, обучающихся по договорам с оплатой обучения

3.5. Доля иностранных студентов (в том числе из стран СНГ)

Иностранных студентов (в том числе из стран СНГ) по специальности нет. 

3.6. Удельный вес численности студентов, зачисленных вне конкурса

Студентов, зачисленных вне конкурса, нет.
3.7. Контингент студентов по формам обучения

В 2009 году численность студентов по специальности 130406.65 "Шахтное и подземное строительство" на всех курсах обучающихся по очной форме составляла 32 чел. В связи с прекращением набора, на момент самообследования по специальности обучается 24 студента, (в т.ч. 1 с полным возмещением стоимости обучения). Контингент студентов приведен на диаграмме 4 и в таблице 3.
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Диаграмма 4. Контингент студентов по специальности 130406.65  "Шахтное и подземное строительство" 
3.8. Доля студентов, отчисленных по неуспеваемости

Относительное  число окончивших вуз к числу зачисленных по образовательной программе за академическую неуспеваемость за 5 лет: 13 %.

	Учебный год 
	Количество студентов
	Кол-во ст, отчисленных за академ. неусп.
	Доля

	2009-2010
	32
	7
	21,8

	2010-2011
	46
	4
	8,7

	2011-2012
	39
	0
	0

	2012-2013
	36
	2
	5,6

	2013-2014
	24
	0
	0

	Итого
	177
	13
	7,3
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Диаграмма 5. Доля студентов, отчисленных за академическую неуспеваемость
3.9. Возможности расширения профессиональной и академической (обменные программы) мобильности в период освоения ООП
Студенты специальности 130406.65 «Шахтное и подземное строительство» посещают университетские  факультативы и философские семинары (Философские среды). 
Активисты посещают ежегодно Школу актива, проводимую ППОС СВФУ. 
Студенты в период обучения на 3 курсе перед производственной практикой обучаются рабочим специальностям и получают квалификацию «Горнорабочий подземный».  
Студентка группы ШПС-08 Сивцева Алена Ивановна прошла стажировку по программе Управления международных связей СВФУ в Техническом университете Фрайбергской Горной Академии в 2012 году. 

На факультете имеется договор между СВФУ и Фрайберской Горной академией (Германия) о сотрудничестве, в том числе об обмене студентами. 
3.10. Изменения за аккредитуемый период


Специальность аккредитацию проходит впервые.
В связи с внедрением в 2011 году нового образовательного стандарта ФГОС третьего поколения, прием студентов на обучение по специальности 130406.65  "Шахтное и подземное строительство" прекращен с осени 2011 года. В настоящее время прием и обучение студентов производится по специальности 130400.65 "Горное дело" специализациям: «Открытые горные работы», «Подземная разработка рудных месторождений», «Шахтное и подземное строительство» и «Горные машины и оборудование». 
В числе положительных изменений нужно отметить также развитие студенческого самоуправления, повышение роли студента в образовательном процессе, организацию ряда новых структур, занимающихся решением студентов (Центр карьеры, интеллектуальный совет студентов,  центр психологической поддержки).

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 3.

По 3 разделу  специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.

4. Качество содержания подготовки выпускников в соответствии с требованиями ГОС
4.1. Наличие рабочих учебных планов ООП с указанием года утверждения и их экспертная оценка

Учебные планы специальности 130406.65 «Шахтное и подземное строительство» разрабатываются в соответствии с требованиями ГОС ВПО 650600 «Горное дело» №349 тех/дс от 14.04.2000 г. и утверждаются ректором СВФУ ежегодно. Учебный план на 2014-2015  учебный год утвержден 23 декабря 2013 г. Учебный план по перечню дисциплин и их названиям, по циклам и объему часов федерального компонента, срокам реализации ООП соответствует требованиям ГОС. Анализ профессиональных образовательных программ по аттестуемым специальностям показал, что в них в полной мере реализованы федеральные компоненты ГОС, грубых отклонений по организации учебного процесса, организации практик не выявлено. Оценка соответствия РУП требованиям ГОС приведена в таблице 4.
4.2. Наличие рабочих программ дисциплин, учебно-методических комплексов, программ практик.
Обеспеченность рабочими программами дисциплин, учебно-методическими комплексами и  программами практик по ООП составляет: РПД – 100%, УМКД –100%, программы практик – 100%. Сведения об обеспеченности дисциплин учебного плана рабочими программами и учебно-методическими комплексами приведены в таблице 5.
4.3. Общая продолжительность обучения по ООП

Общая продолжительность обучения по ООП составляет 260 недель и соответствует требованиям ГОС. Соответствие ООП требованиям ГОС отражено в таблице 4.
4.4. Продолжительность теоретического курса, практик, экзаменационных сессий, итоговой госаттестации, каникул по ООП. 
Продолжительность теоретического обучения согласно учебному плану составляет 153 недели, экзаменационной сессии – 26 недель, учебных и производственных практик 23 недели, дипломное проектирование 16 недель, государственный экзамен – 2 недели, каникулы 40 недель, что в полной мере соответствует требованиям ГОС (таблица 4).
4.5. Недельная аудиторная и внеаудиторная нагрузки по ООП. 
Недельная нагрузка по учебному плану варьирует от 21 до 27 часов по всем курсам и семестрам, что соответствует требованиям ГОС (не более 27). Соотношение между аудиторной и самостоятельной работой студентов зависит от цикла дисциплин. Доля аудиторных часов по циклу ГСЭ составляет 62 %, по циклу ЕН – 51 %, по циклу ОПД - 50 % и по циклу СД – 50%.  Соотношение между аудиторной и самостоятельной работой студентов в рабочем плане согласуется с ГОС ВПО.  
4.6. Наличие всех необходимых циклов дисциплин и их трудоемкость по ООП

Все необходимые циклы дисциплин, предусмотренные ГОС присутствуют в учебном плане, а их трудоемкость соответствует требованиям ГОС. Цикл ГСЭ (Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины) – 1800 ч, цикл ЕН (Общие математические и общие естественнонаучные дисциплины) – 1930 ч, цикл ОПД (Общепрофессиональные дисциплины) – 2160 ч, цикл СД (Основные дисциплины специальности) – 1922 ч, факультативы – 450 ч. Общий объем часов теоретического обучения  составляет 8262 ч. (таблица 4).
4.7. Наличие всех дисциплин, предусмотренных ГОС, их трудоемкость и распределение по циклам

В РУП отсутствуют предусмотренные ГОС дисциплины цикла ГСЭ «Культурология», «Политология», «Правоведение», «Психология и Педагогика», «Социология»,  которые не являются обязательными и могут реализовываться по усмотрению вуза. Остальные дисциплины, предусмотренные ГОС, присутствуют и их трудоемкость, распределение по циклам по ООП соответствуют требованиям ГОС (таблица 4).
4.8. Соответствие доли самостоятельной работы по дисциплинам с требованиями ГОС по ООП 
Доля СРС в стандарте не указана. По учебному плану доля СРС по дисциплинам показаны ниже: 
	№ п/п
	Дисциплина
	По РУП

	
	Шифр
	Наименование
	Аудиторные
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	ГСЭ.Ф.1
	Иностранный язык
	174
	166

	2
	ГСЭ.Ф.3
	Отечественная история
	68
	62

	3
	ГСЭ.Ф.4
	Русский язык и культура речи
	68
	54

	4
	ГСЭ.Ф.5
	Философия
	68
	62

	5
	ГСЭ.Ф.6
	Экономика
	76
	54

	6
	ГСЭ.Р.1
	Введение в циркумполярное регионоведение
	30
	40

	7
	ГСЭ.Р.2
	Народы и культура циркумполярного мира. Культура
	38
	32

	8
	ГСЭ.Р.3
	Народы и культура циркумполярного мира. Народы
	30
	40

	9
	ГСЭ.Р.4
	История развития горного дела
	30
	30

	10
	ГСЭ.В.1.1
	Управление инновациями
	83
	85

	11
	ГСЭ.В.1.2
	Управление персоналом
	83
	85

	12
	ГСЭ.В.2.1
	Риторика
	38
	64

	13
	ГСЭ.В.2.2
	Якутский язык
	38
	64

	
	
	Всего по ГСЭ
	1111
	689

	
	
	Доля, %
	62
	38

	15
	ЕН.Ф.1
	Математика
	355
	345

	16
	ЕН.Ф.2
	Информатика
	102
	98

	17
	ЕН.Ф.3
	Физика
	306
	294

	18
	ЕН.Ф.4
	Химия
	75
	75

	19
	ЕН.Ф.5
	Экология
	38
	32

	20
	ЕН.Р.1
	Мерзлотоведение
	45
	35

	21
	ЕН.В.1.1
	Физика горных пород и процессов
	60
	70

	22
	ЕН.В.1.2
	Горная теплофизика
	60
	70

	
	
	Всего по ЕН
	981
	949

	
	
	Доля, %
	51
	49

	23
	ОПД.Ф.1
	Начертательная геометрия. Инженерная графика
	98
	102

	24
	ОПД.Ф.2
	Механика
	295
	335

	25
	ОПД.Ф.2.1
	Теоретическая механика
	98
	102

	26
	ОПД.Ф.2.2
	Прикладная механика
	57
	43

	27
	ОПД.Ф.2.3
	Сопротивление материалов
	45
	55

	28
	ОПД.Ф.2.4
	Гидромеханика
	57
	63

	29
	ОПД.Ф.2.5
	Термодинамика
	38
	72

	30
	ОПД,Ф.3
	Материаловедение. Технология конструкционных материалов
	45
	55

	31
	ОПД,Ф.4
	Электротехника и электроника
	68
	82

	32
	ОПД,Ф.5
	Метрология стандартизация и сертификация
	45
	55

	33
	ОПД,Ф.6
	Безопасность жизнедеятельности
	87
	63

	34
	ОПД,Ф.7
	Геология.
	83
	97

	35
	ОПД.Ф.7.1
	 Общая геология
	45
	45

	36
	ОПД.Ф.7.2
	Горнопромышленная геология
	38
	52

	37
	ОПД.Ф.8
	Горное право
	34
	36

	38
	ОПД.Ф.9
	Горное дело и окружающая среда
	34
	36

	39
	ОПД.Ф.10
	Технология и безопасность взрывных работ
	72
	38

	40
	ОПД.Ф.11
	Безопасность ведения горных работ и горноспасательное дело
	51
	49

	41
	ОПД.Р.1
	Геотехнология
	38
	37

	42
	ОПД.Р.2
	Обогащение полезных ископаемых
	38
	37

	43
	ОПД.В.1.1
	Защита интеллектуальной собственности
	38
	37

	44
	ОПД.В.1.2
	Основы технического творчества
	38
	37

	45
	ОПД.В.2.1
	Разрушение горных пород взрывом
	45
	30

	46
	ОПД.В.2.2
	Теория горения и взрыва
	45
	30

	
	
	Всего по ОПД
	1071
	1089

	
	
	Доля, %
	50
	50

	47
	СД.Ф.1
	Геомеханика
	68
	72

	48
	СД.Ф.2
	Геодезия и маркшейдерия
	60
	60

	49
	СД.Ф.3
	Основы горного дела
	76
	74

	50
	СД.Ф.4
	Горные машины и оборудование
	45
	55

	51
	СД.Ф.5
	Шахтное и подземное строительство
	140
	140

	52
	СД.Ф.6
	Строительное дело
	140
	140

	53
	СД.Ф.7
	Механизация горно-строительных работ
	30
	40

	54
	СД.Ф.8
	Механика подземных сооружений
	38
	32

	55
	СД.Ф.9
	Проектирование горнотехнических зданий и сооружений
	34
	38

	56
	СД.Ф.10
	Экономика и менеджмент в шахтном и подземном строительстве
	38
	32

	57
	СД.Ф.11
	Аэрология подземных сооружений
	38
	32

	
	
	Всего по СД
	707
	715

	
	
	Доля, %
	50
	50

	58
	ДС.Ф.1
	Термомеханические процессы в многолетнемерзлом породном массиве вокруг подземных сооружений
	34
	36

	59
	ДС.Ф.2
	Теплофизика и тепловой режим подземных сооружений криолитозоны
	38
	42

	60
	ДС.Ф.3
	Комбинированная разработка месторождений полезных ископаемых
	34
	56

	61
	ДС.Ф.4
	Подземная разработка пластовых месторождений
	38
	32

	62
	ДС.Ф.5
	Технология подземной разработки россыпных месторождений
	38
	22

	63
	ДС.Ф.6
	Подземная разработка месторождений рудных и нерудных полезных ископаемых
	34
	26

	64
	ДС.Ф.7
	Электрооборудование и электроснабжение горных предприятий
	30
	40

	 
	 
	Всего по ДС
	246
	254

	
	
	Доля, %
	49
	51

	65
	
	Факультативы
	193
	257

	
	
	Всего по факультативам
	193
	257

	
	
	Доля, %
	43
	57

	
	
	Всего по РУП
	4309
	3953

	
	
	Доля, %
	52
	48


4.9. Соответствие видов самостоятельной работы студентов требованиям  ГОС к выпускникам.
Самостоятельная работа студентов представлена в виде рефератов, расчетно-графических работ, курсовых работ и проектов, докладов на семинарах и научных конференциях. Все виды самостоятельной работы выполняются с применением компьютерных технологий. Текстовой и расчетный материал выполняется в редакторе Word (Windows, Excel), графический - с использованием  AutoCad, CorelDRAW. 
4.10. Соответствие программ промежуточной аттестации, оценочных и диагностических средств (экзаменационных билетов, тестов, комплексных контрольных заданий  для итоговой государственной аттестации др.) требованиям к выпускникам по ООП

Формы текущей и промежуточной аттестации определяются характером дисциплины и тем, какие виды учебных занятий используются при обучении студентов. На кафедре обучение осуществляется посредством различных видов учебных занятий, как традиционных (лекции, семинары, лабораторные занятия), так и новых (дискуссии, семинары, конференции и др.). 

Программы промежуточной аттестации. Внутрисеместровый контроль проводится по всем дисциплинам учебного плана. По форме это: для лекционных курсов - устные и письменные опросы и тесты, написание и защита рефератов; для лекционно-практических курсов - устные и письменные опросы и тесты, контрольные работы, защиты лабораторных и курсовых работ; для дисциплин практической направленности -  контрольные работы,  защиты лабораторных работ.

Промежуточная аттестация. Осуществляется посредством зачетов,  дифференцированных зачетов с оценкой, устных и письменных экзаменов. Экзамены и зачеты равномерно распределены по семестрам. Дифференцированный зачет с оценкой используется только в случаях, оговоренных в ГОС (учебная, производственная и преддипломная практики). Семестровые экзамены принимаются как в устной, так и письменной форме в виде.

Экзаменационные билеты составлены согласно требованиям ГОС по всем дисциплинам РУП, в которых предусмотрены экзамены и утверждены заведующим кафедрой  и утверждаются каждые 2 года. Все экзаменационные билеты разработаны и утверждены в 2012-2013 гг. и хранятся в отдельной папке в сейфе у заведующего кафедрой. Разработаны тестовые задания для проверки знаний студентов, вопросы зачетов. По всем дисциплинам РУП, в которых предусмотрены экзамены,  разработаны вопросы для проверки остаточных знаний.  Экзаменационные вопросы государственного экзамена по технологии подземной разработки месторождений составлены в виде комплексных контрольных заданий и обновляются каждые 2 года.
4.11. Соответствие программы итоговых государственных испытаний требованиям к выпускникам по ООП.

Итоговые государственные испытания представлены в форме государственного экзамена по «Технологии подземной разработки месторождений полезных ископаемых и охране труда», а также дипломного проектирования. Тематика дипломных проектов и работ охватывает разработку рудных, россыпных, угольных месторождений и месторождений алмазов подземным способом. Дипломный проект включает все основные разделы реального проекта подземной разработки месторождений. Обновлена инструкция по выполнению дипломного проекта по специальности. 
4.12. Отражение в содержании выпускной квалификационной работы задач деятельности выпускника (анализ замечаний председателей ГАК).

Дипломный проект включает следующие  разделы: основные по​ложения проекта горного предприятия или подземного сооружения, проект организации строительства (реконструкции, консервации) горного предприятия или подземного сооружения, специальная часть проекта, экономическая часть. Проект включает демонстрационные листы в количестве не менее 9 (выполненные на AutoCAD). 
В дипломном проекте должно быть предусмотрено примене​ние эффективных технологий, материалов и конструкций, обеспе​чивающих низкую трудоемкость и стоимость работ; комплексной механизации горных и строительно-монтажных работ, высокопро​изводительных механизмов и приспособлений; индустриальных ме​тодов ведения работ и рациональных форм их организации, исполь​зование результатов научных исследований и изобретений студен​тов, преподавателей.

В 2013 году по специальности 130406.65 «Шахтное и подземное строительство» был первый выпуск. Поэтому комиссия на защиту ВКР по данной специальности была собрана  впервые. Основными замечаниями и рекомендациями членов и  председателя ГАК были: расширить контингент рецензентов, следить за качеством рецензирования ВКР. Руководители  дипломных проектов работают со студентами над оформлением дипломных проектов требованиям ГОСТ 7.32-2001.    Результаты итоговой аттестации приведены в табл. 15.

4.13. Стипендиаты.  
По специальности стипендиатов нет.
4.14. Возможность продолжения образования по ОП послевузовского и программам дополнительного образования
На кафедре имеется возможность продолжения образования по ОП послевузовского образования на аспирантуре кафедры по специальностям:
25.00.20 – Геомеханика, разрушение горных пород, рудничная аэрогазодинамика и горная теплофизика;
25.00.22 – Геотехнология (подземная, открытая, строительная).

4.15. Изменения за аккредитуемый период


Специальность аккредитацию проходит впервые.
В 2013 году был первый выпуск по специальности 130406.65 «Шахтное и подземное строительство». 
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 4. 
По разделу 4 специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.
5. Качество организации учебного процесса
5.1. Соответствие аудиторной нагрузки действующему расписанию занятий за 5 лет

За кафедрой закреплены аудитории в корпусе технических факультетов №512 «Кабинет технологий подземных горных работ», №613 «Лаборатория процессов подземных горных работ», №710 «Кабинет строительства и реконструкции горных предприятий», №503 «Компьютерный класс», в которых проходят занятия по циклам ОПД, СД и ДС, а также семинарские и практические занятия по дисциплинам циклов ГСЭ и ЕН. Поточные лекции проводятся в лекционных аудиториях общеуниверситетского фонда. Лабораторные работы ряда дисциплин ЕН и ОПД проводятся в лабораториях,  читающих эти дисциплины  факультетов и институтов. Лабораторные и практические занятия по специальным дисциплинам читаемым другими кафедрами факультета проводятся  в лабораториях этих кафедр.

Внесение изменений в утвержденные рабочие учебные планы (РУП) происходит решением УС ГФ. 

Расписание занятий составляется на основании учебного плана и графика учебного процесса деканатом. Необходимая для составления расписания информация (нагрузка преподавателей, распределение учебных лабораторий и др.) предоставляется кафедрами. Составленное расписание согласовывается с деканатом и утверждается Учебно-методическим Управлением СВФУ, проректором по УР. Контроль за соблюдением расписания в течение семестра осуществляется деканатом. Любые изменения в расписании осуществляются только по необходимости и с разрешения деканата. 
5.2. Применение внутрисеместровой аттестации

Ежемесячно проводится внутрисеместровая аттестация студентов с целью контроля за степенью освоения учебного материала и проверки систематической работы студентов.  Аттестация проводится в виде приема рефератов, расчетно-графических, практических, лабораторных и других работ, также учитывается посещаемость на занятиях. Работа студента оценивается двухбалльной шкалой  «аттестован» или «не аттестован».

На каждую академическую группу оформляется ведомость с указанием всех дисциплин, в ней преподаватели выставляют оценки. Результаты ежемесячной аттестации обсуждаются на кураторских часах и заседаниях кафедры, по итогам которых принимаются меры дисциплинарного характера к неуспевающим студентам.   Ведомости  хранятся в учебной части деканата ГФ. 

5.3. Качество организации  практической  подготовки студентов

Практическая подготовка студентов осуществляется в основном на производственных предприятиях республики, таких как подземные рудники  АК АЛРОСА («Мирнинский шахтостроительный трест», "Интернациональный", "Айхал", "Мир", "Удачный"),  угольные шахты ("Денисовская", "Джебарики-Хая", "Эрчим-Тхан"), золотодобывающие рудники "Западный", "Дуэт", "Юрский", золото-сурьмяные "Сарылах", "Сетачан" и ряд старательских артелей (ОАО, ЗАО). В последние годы  произошло расширение баз практик за пределы Республики Саха (Якутия). Так производственные и преддипломные практики студенты могут проходить в Магаданской области (Омсукчанский ГОК) и Мурманской области (ОАО "Апатит").

Данные по базовым предприятиям приведены в таблице 8. 

Отзывы руководителей предприятий о прохождении практик положительные. Отзывы руководителей практик от предприятий представлены в дневниках практик.

На кафедре разработаны методические указания и рабочие программы практик. Имеются в наличии программы практик: учебной, 1-ой и 2-ой производственных, преддипломной практик. В аттестуемый период все программы практик обновлены и утверждены УМК СВФУ. Программы практик полностью соответствуют требованиям ГОС. В период прохождения производственных и преддипломных практик руководители практик от университета имеют возможность дистанционного методического руководства, а студенты получения консультаций по сети Интернет. 

Отчеты по практикам находятся на кафедре. У руководителей практик имеются электронный ресурс по материалам отчетов, видеофильмы.  

На электронных носителях имеются следующие видеофильмы:

1. Процессы взрывных работ на рудном месторождении «Накын», АК АЛРОСА (ОАО). 

2. Технологические процессы на Опытно-промышленном участке «Надежный» АК «Алданзолото»  

3. Рекламный ролик фирмы «Катерпиллар»

4. Рекламный фильм по средствам инициирования Новосибирского механического завода «Искра»

5. Фильм о ОАО «Якутуголь», г. Нерюнгри.

6. Фильм ЗАО ГРК "Западная".

7. Программа для студентов старших курсов "Узнай цену золота!" ОАО "Полюс-золото".

8. Видеоматериал ОАО "Апатит". 

5.4. Формы подведения итогов практик

Подведение итогов практик проводится  в форме публичной защиты отчетов по производственным и учебным практикам перед комиссией, назначаемой заведующим кафедрой, приказом по факультету. Состав комиссии – ведущие преподаватели кафедры в составе 3-х человек. Студенты представляют отчетные материалы на бумажном носителе и в виде презентации в электронном варианте. По результатам защит выставляются итоговые оценки за практику, определяются лучшие отчеты, которые, после дополнений и устранения замечаний, рекомендуются для участия в научной студенческой конференции факультета.

 Участие представителей работодателей при подведении итогов практики заключается в предоставлении с места практики заключения руководителя от предприятия.

Видеоролики, фото производственных процессов во время прохождения практик, презентации предоставляются вместе с отчетом по практике. 

5.5. Качественный состав ГАК

Государственная аттестация проводится в виде государственного экзамена по технологии и безопасности шахтного и подземного строительства  и защиты дипломных работ и проектов. В состав квалификационной комиссии входит в качестве председателя директор Института горного дела Севера СО РАН доктор технических наук Ткач С.М. сотрудники научно-исследовательских институтов – ИГДС СО РАН и Института прикладной экологии Севера, ведущие преподаватели кафедры. Качественный состав комиссий отвечает требованиям ГОС. Все члены государственной комиссии имеют ученые степени докторов и кандидатов технических наук. Сведения о качественном составе членов ГАК представлены на диаграмме 6.
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Диаграмма 6. Сведения о качественном составе ГАК

5.6. Организация самостоятельной работы студентов
Самостоятельная работа студентов организована согласно рабочим программам в пределах отведенных часов учебным планом. Результаты самостоятельной работы представлены в виде рефератов, расчетно-графических работ, курсовых работ и проектов, докладов на семинарах и научных конференциях студентов. Все виды самостоятельной работы выполняются с применением компьютерных технологий. Текстовой и расчетный материал выполняется в редакторе Word (Windows, Excel), графический - с использованием  AutoCad, CorelDRAW. В распоряжении студентов компьютерный класс с выходом в сеть Интернета.
Объем самостоятельной работы по ООП – 3953 ч., что составляет 48% (в стандарте не указана). В следующей таблице представлены данные по соотношению часов СРС по циклам ООП:

	Цикл
	Количество часов СРС
	Доля в общем количестве часов по циклу

	ГСЭ
	689
	38

	ЕН
	949
	49

	ОПД
	1089
	50


5.7. Использование современных методов обучения и форм организации учебного процесса
Активный и интерактивный методы обучения:

· информационно-коммуникационные технологии;

·  игровые методы;

·  коллективная система обучения;

·  технологии решения изобретательских задач, кейс-технологии курсового проектирования, исследовательские методы.
· применяются программные комплексы MICROMINE, SURPAC, МайнФрейм, которые установлены в компьютерных классах и используются при выполнении лабораторных работ по специальным дисциплинам.   
5.8. Изменения за аккредитуемый период


Специальность аккредитацию проходит впервые.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 5

По разделу 5 специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.
6. Качество подготовки специалистов
6.1. Виды довузовской подготовки

Все виды довузовской подготовки совмещают подготовку к вступительным испытаниям для поступления в университет и профориентацию школьников. Кафедра ведет работу со школьниками республики при выборе профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности путем проведения профориентационных бесед, выездов, ярмарок и других мероприятий. 
6.2. Профориентационная работа со школьниками

Ежегодно для школьников проводится ярмарка вакансий, выезды в районы и т.д., где Горный факультет представляет информацию о своих специальностях (Правила приема, стенды, видеофильмы, буклеты, беседа с учениками и их родителями). В течении года профориентационная работа ведется сотрудниками кафедры во время командировок, студентами во время каникул. Так, например, в течении зимних каникул 2013-2014 учебного года студентами 3-4 курсов проведены профориентационные встречи в 12 школах улусов. 
6.3. Условия конкурсного отбора при поступлении

При поступлении абитуриенты сдают единый государственный экзамен (ЕГЭ) по следующим общеобразовательным дисциплинам:

-математика;

-русский язык;

-физика.

Согласно п.2 (зачисление) Правил приема в СВФУ на направление подготовки (специальность) зачисляются лица, имеющие более высокое количество набранных баллов на вступительных испытаниях, в том числе дополнительных вступительных испытаниях, а при равном количестве набранных баллов - лица, имеющие преимущественные права на зачисление; при равном количестве набранных баллов на вступительных испытаниях, при отсутствии или наличии равных преимущественных прав на зачисление - лица, имеющие более высокий балл по профильному общеобразовательному предмету (Математика).

6.4. Характеристика и эффективность системы контроля качества образования и контроля качества подготовки специалистов

Миссия Северо-Восточного федерального университета имени М.К. Аммосова – взращивание конкурентоспособных специалистов, выполнение исследований и инновационно-технологических разработок для становления экономически устойчивого, социально развитого приполярного региона, обеспечивающих высокое качество жизни, сохранение и развитие культуры народов Северо-Востока России.

Реализация данной миссии СВФУ предполагает новое качество образования в регионе посредством внедрения инноваций в педагогический процесс, обеспечения непрерывности образования, вовлечения в образовательный процесс всех заинтересованных сторон, разработки новых механизмов гарантии высокого качества профессионального образования. 

Вследствие этого возникла необходимость в разработке и принятии Концепции гарантии качества образования в Северо-Восточном федеральном университете, нацеленной на создание образовательной среды, гарантирующей высокое качество профессионального образования (протокол №5 от 18 января 2013 г.). 

Целью является создание внутривузовской системы гарантии качества образования в федеральном университете посредством консолидации внутренних ресурсов, объединения усилий всех заинтересованных  сторон, активного привлечения партнеров университета и использования эффективных механизмов управления качеством. 

Достижение поставленной цели СВФУ в области качества образования осуществится путем реализации системы программных мероприятий, сгруппированных по следующим приоритетным направлениям: 

1. Подготовка качественного абитуриента;

2. Совершенствование и модернизация образовательной деятельности;

3. Развитие студенческой науки;

4. Совершенствование внеучебной деятельности;

5. Формирование качественного ресурсного потенциала;

6. Усиление связей с работодателями, обеспечение открытости и прозрачности деятельности университета для общественности.

На факультете функционирует система промежуточного контроля качества обучения через ежемесячные аттестации и проверки контроля остаточных знаний. 

По аттестуемой специальности имеется фонд проверки остаточных знаний по дисциплинам блоков ОПД и СД. Фонд проверки знаний составлен в соответствии с требованиями ГОС. Все контролирующие материалы обновляются каждые 2 года и утверждены заведующим кафедрой. Контролирующие материалы отвечают требованиям ГОС ВПО, программам, рекомендуемым УМО и рабочим программам дисциплин. Тесты по специальным дисциплинам утверждены на заседании Совета УМО вузов РФ по образованию в области горного дела в г. Москва. 
С целью контроля качества преподавания в университете предусмотрено проведение «открытых занятий», которые предполагают плановые взаимопосещения занятий преподавателями учебного подразделения. 
Проверены приказы о допуске к государственному экзамену, к дипломному проектированию, приказы на утверждение тем дипломных проектов и руководителей, приказы на состав ГЭК и ГАК, протоколы ГЭК и ГАК, отчеты председателей ГЭК и ГАК. Вся документация  соответствует норме. Дипломы распределены по годам выпуска. Хранятся в отдельных папках согласно номенклатуре дел кафедры. В дипломах имеется отзыв научного руководителя, выписка из протокола научного семинара с решением о допуске к защите. Каждый диплом содержит специальную часть проекта. Выдача дипломов  зафиксирована в журнале выдачи дипломных проектов. 
6.5. Соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям ГОС

Согласно приказу ректора №1204-ОД от 08.10.2013 г. «Об организации и проведении репетиционного тестирования» были проведены для контроля качества подготовки студентов 2-5 курсов по реализуемым программам всех уровней. 


Ниже приведены результаты интернет и внутренних тестирований студентов специальности  130406.65 «Шахтное и подземное строительство»:
	Дисциплина/циклы
	Шифр ООП (направления/специальности)
	Курс
	Наименование группы
	Дата проведения тестирования
	Результат тестирования (средний %)
	Вид тестирования 
	Явка, %

	История
	130400.65 Горное дело - Шахтное и подземное строительство
	2
	ШПС-12
	10.12.2013
	79%
	Интернет- тренажеры
	100%

	Начертательная геометрия, инженерная и компьютерная графика
	130400.65 Горное дело - Шахтное и подземное строительство
	2
	ШПС-12
	01.02.2014
	72%
	внутренние тесты
	100%

	Химия
	130400.65 Горное дело - Шахтное и подземное строительство
	2
	ШПС-12
	12.12.2013
	70%
	внутренние тесты
	100%

	Теоретическая механика
	130400.65 Горное дело - Шахтное и подземное строительство
	3
	ШПС-11
	12.02.2014
	71%
	внутренние тесты
	100%

	Строительная геотехнология
	130400.65 Горное дело - Шахтное и подземное строительство
	3
	ШПС-11
	13.02.2014
	92%
	внутренние тесты
	100%

	Горные машины и оборудование
	130406 "Шахтное и подземное строительство"
	4
	ШПС-10
	29.10.2013
	78%
	внутренние тесты
	91%

	Физика горных пород и процессов
	130406 "Шахтное и подземное строительство"
	4
	ШПС-10
	07.02.2014
	76%
	внутренние тесты
	100%

	Шахтное и подземное строительство
	130406 "Шахтное и подземное строительство"
	5
	ШПС-09
	10.02.2014
	88%
	внутренние тесты
	100%

	Механизация горно-строительных работ
	130406 "Шахтное и подземное строительство"
	5
	ШПС-09
	07.02.2014
	65%
	внутренние тесты
	100%

	Геомеханика
	130406 "Шахтное и подземное строительство"
	5
	ШПС-09
	07.02.2014
	80%
	внутренние тесты
	100%

	Безопасность жизнедеятельности
	130406 "Шахтное и подземное строительство"
	5
	ШПС-09
	17.02.2014
	85%
	внутренние тесты
	100%

	Аэрология подземных сооружений
	130406 "Шахтное и подземное строительство"
	5
	ШПС-09
	20.02.2014
	93%
	внутренние тесты
	100%


6.6. Стратегия развития программы на ближайшие 4-6 лет, цели программы

Срок действия образовательной программы высшего профессионального  образования по специальности 130406.65 «Шахтное и подземное строительство» заканчивается в 2014-2015 учебном году, в связи с прекращением действия Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению дипломированного специалиста 650600 «Горное дело», квалификация «Горный инженер» № г/р 349тех/дс, от 14.04.2000 г.
Дальнейшее обучение кафедра осуществляет по федеральному государственному образовательному стандарту высшего  профессионального  образования по направлению подготовки (специальности) 130400.65 Горное дело (квалификация (степень) «специалист») по специализации "Шахтное и подземное строительство".
6.7. Наличие независимой оценки качества образования в Российских и /или международных агентствах. Название агентства, дата проведения экспертизы

Не имеется.
6.8. Внедрение в учебный процесс инновационных образовательных технологий
С 2010 года начато внедрение технологии модульного обучения. Все учебно-методические комплексы дисциплин ООП составлены по модульному принципу. По ряду дисциплин преподавателями внедряются различные современные образовательные технологии: информационно-коммуникационные технологии, игровые методы, коллективная система обучения, по специальным дисциплинам  - технологии решения изобретательских задач, кейс-технологии курсового проектирования, исследовательские методы. Применяются программные комплексы MICROMINE, SURPAC, МайнФрейм, которые установлены в компьютерных классах и используются при выполнении лабораторных работ по специальным дисциплинам.   
6.9. Привлечение работодателей к анализу и проектированию содержания ООП


При переходе на ФГОС-3 к анализу и проектированию содержания ООП привлечены ИГДС им. Н.В. Черского, ЗАО ГРК «Западная», ООО «АДК».
6.10. Изменения за аттестуемый период.


Специальность аккредитацию проходит впервые.
Произошел переход на федеральный    государственный образовательный     стандарт высшего  профессионального  образования (ФГОС-3), в связи с чем подготовка специалистов по ГОС-2 завершается в 2014-2015 учебном году.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 6.

Специальность 130406.65 аттестуется с рекомендациями по привлечению Российских и /или международных агентств по независимой  оценке качества образования. 
7.1. Обеспеченность учебных дисциплин (РПД, УМКД), практик, итоговой аттестации программами, наличие критериев оценки качества знаний выпускников

Все учебные дисциплины кафедры обеспечены разработанными и утвержденными рабочими программами дисциплин, учебно-методическим комплексом. Имеются программы практик, а также дневники производственных практик. Всеми программами студенты обеспечены через библиотеку и соответствующие кафедры.
 Вопросы оценки качества знаний студентов находятся в рабочих программах дисциплин, а также имеются отдельные тесты по дисциплинам, утвержденные Учебно-методическим объединением Высших учебных заведений РФ по образованию в области горного дела Московским государственным горным университетом.
Общая учебная и учебно-лабораторная площадь, используемая кафедрой составляет 212 кв. м, на одного студента приходится 2,4 кв. при норме 10 кв. м.
7.2. Обеспеченность обязательной литературой.

Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой по каждой образовательной программе - в среднем около 0,9 экз./чел. при нормативе не менее 0,5. 

В таблице 10 отражена обеспеченность обязательной литературой, где видно, что по циклам дисциплин обеспеченность составляет: ГСЭ – 0,95; ЕН – 0,9; ОПД – 0,99; СД – 0,9. Количество и новизна литературы в читальных залах в достаточном объеме обеспечивает работу студентов по специальности. 

7.3. Обеспеченность дополнительной  литературой.

Дополнительная литература соответствует нормативу, т.к. входит в состав электронных ресурсов. Выписывается периодика 8 наименований специальных журналов, официальных изданий, вестников по горному направлению. Типы изданий дополнительной литературы представлены: 
- официальными изданиями;

- общественно-политическими и научно-популярными периодическими изданиями;

- научными периодическими изданиями по профилю реализуемых образовательных программ;

- справочно-библиографическими изданиями;

- научной литературой.
Имеется доступ к подписным электронным отечественным и зарубежным ресурсам.
7.4. Обеспеченность литературой, созданной преподавателями  вуза.

Методическими указаниями, учебными пособиями и программами, разработанными преподавателями обеспечены 1 экз/чел., по следующим дисциплинам:

1). Введение в циркумполярное регионоведение;
2). История развития горного дела;

3). Мерзлотоведение;

4). Химия;

5). Математика;

6). Физика;

7). Начертательная геометрия и инженерная графика;

8). Теоретическая механика;

9). Термодинамика;

10). Безопасность жизнедеятельности;

11). Безопасность ведения горных работ и горноспасательное дело;

12). Технология и безопасность взрывных работ;

13). Обогащение полезных ископаемых;

14). Геомеханика;

15). Горные машины и оборудование;

16). Физика горных пород и процессов.

Из них 54%  в программе Moodle.
7.5. Обеспеченность электронно-библиотечными системами
	№ п/п
	Наименование электронно-библиотечной системы (ЭБС) 
	Принадлежность 
	Наименование организации-владельца, реквизиты договора на использование 
	Адрес сайта 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Электронно-библиотечная система IPRbooks
	ООО «Ай Пи Эр Медиа» ISSN 2227-8397
	ООО «Ай Пи Эр Медиа» №454/13 от 26.06.13
	http://www.iprbookshop.ru

	2
	Электронно-библиотечная система «Издательства «Лань»
	192029, Санкт-Петербург
Общественный пер., 5
	Издательство "Лань-Трейд" №482/13 от 21.08.13
	http://e.lanbook.com

	3
	ЭБС «КнигаФонд» 
	ООО "Центр цифровой дистрибуции"
Юридический адрес:
125009, г. Москва, ул. Тверская, д. 12, стр. 9
ОГРН 5077746424520
	ООО "Центр цифровой дистрибуции" №546/08-ЛВ-2013 от 01.08.13
ОГРН 5077746424520
	http://www.knigafund.ru/


7.6. Соответствие учебно-лабораторной базы требованиям реализации ООП

Кафедра располагает лабораторией Процессов подземных горных работ (ауд.613) и компьютерным классом (ауд. 503). Обеспеченность лабораторной базой соответствует требованиям лицензии.

7.7. Обеспеченность оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий по специальности
На компьютерном классе кафедры имеются 11 персональных компьютеров для проведения практических занятий студентам по специальности 130406 по следующим  дисциплинам: Информатика, Строительное дело, Шахтное и подземное строительство.  В лаборатории Процессов подземных горных работ имеются персональные компьютеры, Тахеометр электронный роботизированный Focus 30 Robotik 2" Контроллер Ranger, Тахеометр  электронный Trimble M3 (3'), Проектор, Ноутбук для проведения лабораторных и практических занятий по дисциплинам: Физика горных пород и процессов, Геомеханика, Технология и безопасность взрывных работ.
7.8. Обеспеченность наглядными учебными пособиями 

Кафедра располагает наглядными материалами ведущих фирм – производителей горной техники Катерпиллер, Атлас Копко, Комацу, пособиями и инструкциями по проведению лабораторных и практических занятий.
7.9. Качество организации лабораторных работ в соответствии с рабочим учебным планом

Лабораторные работы предусмотрены по учебному плану.  Содержание лабораторных занятий и их трудоемкость указаны в  рабочих программах дисциплин. Качество выполнения лабораторных работ соответствует требованиям. Все лабораторные и практические работы обеспечены соответствующими инструкциями  и методическими указаниями.

7.10. Условия и организация самостоятельной работой студентов.

Для выполнения самостоятельной работы студенты пользуются библиотекой СВФУ и библиотеками г. Якутска, электронными ресурсами. Студенты имеют доступ к Интернет-ресурсам через компьютерные классы, через WiFi  в учебных корпусах и общежитиях. 

Самостоятельная работа студентов обеспечена учебно-методическими материалами:

1). По базовым дисциплинам имеются конспекты лекций;

2). Методические пособия по выполнению практических, лабораторных занятий, по выполнению курсовых работ и проектов, выпускных квалификационных работ.
7.11. Организация дополнительной внеаудиторной учебной деятельности.
Дополнительная внеаудиторная учебная деятельность студентов организована в соответствии с организацией самостоятельной работы  студентов в виде индивидуальной работы со студентами, текущих и предэкзаменационных консультаций преподавателей  по всем дисциплинам учебного плана, факультативов университета и научного семинара кафедры.

7.12. Применение современных образовательных технологий
- информационно-коммуникационные технологии;

-  игровые методы;

- коллективная система обучения;

- технологии решения изобретательских задач, кейс-технологии курсового проектирования, исследовательские методы.

- применяются программные комплексы MICROMINE, SURPAC, МайнФрейм, которые установлены в компьютерных классах и используются при выполнении лабораторных работ по специальным дисциплинам.   
Старший преподаватель кафедры Альков С.П. в конкурсе  Учебно-методического совета  СВФУ им. М.К. Аммосова: «Лучшее учебное занятие с использованием активных и интерактивных  форм обучения» получен ДИПЛОМ III степени в номинации «Лекционное занятие с применением презентационных материалов» с денежной премией за 2012 год.
7.13. Изменения за аттестуемый период. 

Специальность аккредитацию проходит впервые.
Экспертная оценка и рекомендации комиссии по разделу 10. 
Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения отвечает требованиям, специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.

8. Качество итоговой аттестации выпускников

8.1. Результаты междисциплинарных экзаменов (ГЭК) 
В 2013 году студенты группы ШПС-08 впервые окончили  специальность 130406.65 «Шахтное и подземное строительство».  Доля студентов, получивших оценки «отлично»  и «хорошо», составила в 2013 году - 86%,  доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки – 0, в 2014 году – 63%,   доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки – 0
8.2. Результаты защит квалификационных работ (ГАК) 
Доля студентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо», на защите ВКР в 2013 году составила  57% ,  доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки – 0%; в 2014 году составила  38% ,  доля студентов, получивших неудовлетворительные оценки – 0%. 

Результаты работы ГЭК и ГАК приведены на диаграмме  7, в приложении – таблице 15.
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Диаграмма 7. Итоговая аттестация очного обучения

8.3. Работы, отмеченные членами ГАК
Не имеется
8.4. Доля выпускников, получивших диплом с отличием: 0%
8.5. Изменения за аттестуемый период: 

Специальность аккредитацию проходит впервые.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 8.

По раздел у 8 специальность 130406.65  аттестуется  без замечаний                 
9. Востребованность выпускников

9.1. Общее количество выпускников по годам

В 2013 году по специальности впервые получили квалификацию горного инженера студенты группы ШПС-08 в составе 7 человек. Так как специальность - востребованная на рынке труда, с трудоустройством выпускников проблем не было: 1  - продолжает обучение в СВФУ по программе подготовки магистров, 1 - имеет свободное распределение (служба в РА), 5 - устроились по специальности (АК «Алроса» Мирнинский шахтостроительный трест, ОАО «Алмазы Анабара»).  Выпускники 2014 года (в составе 8 чел.) 100% заняты: 4 трудоустроены, 4 призваны в ряды РА.   Показатели по трудоустройству и занятости на год выпуска приведены в таблице 17. Имеется положительный отзыв от ОАО «Алмазы Анабара». 
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Диаграмма 8. Востребованность выпускников

9.2. Количество выпускников, трудоустроившихся по заявкам организации и предприятий. 

В связи с переходом действующих карьеров на подземный способ, работодатели нуждаются в инженерах-шахтостроителях. В 2013 году выпускники 100% имели  предварительные договора, в т.ч. 5 – в АК «Алроса». К концу 2012 года на запрос факультета о востребованности в специалистах в ближайшие годы были направлены следующие заявки от работодателей:

	Предприятие 
	Ед.(чел)
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	ООО «Эрчим-Тхан»
	8
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ОАО «Алданзолото ГРК»
	16
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	2


9.3. Количество выпускников, трудоустроившихся самостоятельно. 

В среднем около 70% трудоустраиваются самостоятельно.  

9.3. Список выпускников, подготовленных по договорам с организациями и предприятиями.

9.4. Количество выпускников, трудоустроившихся по специальности

100% выпускников трудоустроились  по специальности.
9.5. Число выпускников, трудоустроившихся по линии основного заказчика.
Не имеется.
9.6. Отзывы работодателей, усиление связей с работодателями, обеспечение открытости и прозрачности для общественности: совместная работа над ООП ППС и работодателей
В отзыве отмечено, что выпускник Трапезников Н.Н. добросовестно относится к своим должностным обязанностям, успешно применяет теоретические знания при выполнении заданий в условиях горных работ. 
Работодатели принимают активное участие в составлении ООП, ведут пропаганду молодежи на специальности горного профиля,  принимают студентов для прохождения практик. 
9.7. Количество выпускников очной формы обучения, обратившихся в поиске работы в государственные службы занятости, в т.ч. состоящие на учете в качестве безработных в течение первого года после выпуска по состоянию  на 01 июля
В службу занятости за содействием в трудоустройстве не обращались.

9.8. Число рекламаций с места работы выпускников

Рекламации на выпускников не поступали.

9.9. Перечень мероприятий по трудоустройству выпускников

Ежегодно кафедра принимает участие на ярмарках вакансий, проводимых СВФУ, ЦЗН г. Якутска.  Также стали ежегодными проведение встречи с работодателями, выпускниками и ветеранами  горнодобывающей промышлености со студентами старших и выпускных курсов. Специалистами Центра карьеры СВФУ ежегодно проводятся  собрания, факультативные курсы по содействию в трудоустройстве и т.д. Последние 4 года проводится общеуниверситетская конференция выпускных курсов, где привлечены работодатели, студенты и профессорско-преподавательский состав СВФУ. 

9.10. Количество выпускников трудоустроившихся по месту прохождения практики
По месту прохождения практики трудоустроились 6 выпускников, что составляет 40% от общего количества выпускников. 
9.11. Количество работодателей, принявших участие в руководстве и рецензированию выпускных квалификационных работ
В руководстве выпускными квалификационными  работами участвует внешний совместитель, младший научный сотрудник Института горного дела Севера им. Н.В. Черского СО РАН, старший преподаватель, Петров Д.Н. Основными рецензентами  ВКР являются сотрудники Института горного дела Севера им. Н.В. Черского СО РАН, такие как: к.т.н., м.н.с. Романова Е.К., д.т.н., в.н.с. Хохолов Ю.А., научный сотрудник Соловьев Д.Е., к.т.н., с.н.с. Киселев В.В., к.т.н., с.н.с. Каймонов М.В., научный сотрудник Захаров Е.В. 
9.12. Количество соглашений с работодателями о подготовке специалистов

Соглашения с работодателями о подготовке специалистов:
1). АК Алроса;

2). ОАО «Нижне-Ленское»;

3). ОАО «Алданзолото ГРК»;

4). Институт горного дела Севера СО РАН;

5). ЗАО «Телен»;

9.13. Изменения за аттестуемый период


Специальность аккредитацию проходит впервые.
Открыт и успешно работает отдел по содействию в трудоустройстве выпускников «Центр карьеры СВФУ».  Выпускники заключают трехсторонний предварительный договор на трудоустройство: работодатель – университет – выпускник. С 2011 г. ведется мониторинг трудоустройства выпускников в течении 3-х лет. 
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 9.

По разделу 9 специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.

10. Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов
10.1. Качественный состав ППС

Общее число ППС кафедры  – 15 чел, из них штатных – 7 (47 % штатности), совместителей – 8 человек (внешних, внутренних), почасовики  приняты для рецензирования дипломных проектов.

Процент лиц с учеными степенями и званиями по блокам дисциплин, привлеченных к ООП,  приведены в таблице 19, диаграмме 9. 

Общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации образовательной программы 46 чел. Лиц с учеными степенями и учеными званиями 28 чел, в том числе: докторов наук – 7, кандидатов наук – 17. По профессиональному циклу доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание – 76%; доктора наук и/или ученое звание профессора – 19%.
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Диаграмма 9. Сведения о качественном составе преподавателей

Заведующий кафедрой Петров Андрей Николаевич кандидат технических наук, доцент,  "Заслуженный горняк РС(Я)". 

10.2. Количество штатных ППС, имеющих ученую степень кандидата наук

Ученую степень кандидата наук из числа штатных ППС имеют  - 15 (таблица 20).
10.3. Количество штатных ППС, имеющих ученую степень доктора наук.

Ученую степень доктора наук из числа штатных ППС имеют – 5 (таблица 20).
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Диаграмма 10. Состав штатных ППС

10.4. Количество академиков, чл.-корр., лауреатов государственных премий.

На кафедре числится 2 действительных члена  Академии горных наук: Петров А.Н., Андросов А.Д.
10.5. Общее количество ППС по основной должности (без совместителей)
По основной должности числятся – 7 ППС (47 % штатности):

	№№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	должность
	Ученая степень, звание

	1. 
	Петров Андрей Николаевич
	Зав.кафедрой, доцент
	Канд.техн.наук

	2
	Марков Валерий Степанович
	доцент
	Канд.техн.наук

	3
	Андросов Артур Дмитриевич
	0,5 проф.
	Докт.техн.наук

	4
	Альков Сергей Прокофьевич
	Ст. преп.
	нет

	5
	Алексеев Андрей Михайлович
	 Ст. преп.
	нет

	6
	Петрова Любовь Владимировна
	Ст.преп.
	нет

	7
	Акимов Дмитрий Дмитриевич
	ассистент
	нет


По ООП на основной должности числятся  40 человек (87%).
10.6. Наличие у штатных преподавателей опыта работы на производстве.

По штатному расписанию  4 преподавателя имеют опыт работы на производстве (таблица 20). 

10.7. Возрастной состав ППС

До 35 – 43%

До 50- 0%

Свыше 50 -57%.

Средний возраст ППС кафедры составляет 48 лет.
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Диаграмма 11. Возрастной состав ППС

10.8. Меры в области реализации политики обеспечения кадрами: закрепление на кафедрах научно-педагогических кадров, обладающих высокой компетентностью и квалификацией; привлечение молодых преподавателей и аспирантов к преподавательской деятельности, оказание методической и научной поддержки молодым преподавателям, меры материального стимулирования
В университете проводятся ряд мероприятий:

· Рейтинговая система оценки деятельности ППС (Положение о Бально-рейтинговой системе в СВФУ, утвержденное и введенное в действие Приказом от 30.05.2011 г. №423-ОД;

· Единовременные стимулирующие выплаты сотрудникам за защиту в срок (приказ «О порядке назначения единовременного вознаграждения научно-педагогических работников СВФУ за защиту кандидатской и докторской диссертации в срок» от 31.01.2012 г. №66-ОД, приказ «О порядке назначения единовременного вознаграждения научным руководителям аспирантов, научных консультантов докторантов, защитивших кандидатскую и докторскую диссертации в срок» от 31.01.2012 г. №65-ОД);

· В целях сохранения преемственности  и развития учебно-методической, воспитательной   и научно-педагогической деятельности научно-педагогического состава, повышения уровня и качества подготовки высококвалифицированных кадров введены должности профессора-наставника,  доцента-исследователя, профессора-исследователя (Положение о профессоре-наставнике, утв. от 24.06.2011 г. №488-ОД; Положение о доценте-исследователе, утв. от 31.08.2011 г. №633-ОД; Положение о профессоре-исследователе, утв.31.08.2011 г. №634-ОД);

· В целях развития кадрового потенциала, стимулирования научно-исследовательской деятельности студентов и отбора наиболее способных выпускников университета введена ставка «стажера-исследователя» (Положение о стажере-исследователе, утв. от 25.04.2012 г. протокол №10);

· Конкурсы научно-технических учебных подразделений, направленные на повышение мотивации НПР по номинациям: «Лучшая научная статья», «Лучший студенческий научный кружок», «Лучшая учебно-научная лаборатория» с денежным вознаграждением (Положение о конкурсе научно-технического совета СВФУ, утв. приказом от 30.05.2011 г. №423-ОД);

· Грант Ректора на повышение квалификации научно-педагогическим работникам в Татьянин день;

· Награды научно-педагогическим работникам за достигнутые успехи в области образования и науки, например, Грамота Ректора, знак «Почетный ветеран СВФУ» (Положение о наградах, применяемых в СВФУ, утв. приказом от 11.01.2013 г №01-ОД);

· Программа «Кадровый резерв СВФУ», направленная на системную работу по выявлению лучших, наиболее перспективных сотрудников, их подготовке и назначению на научно-педагогические и управленческие должности (Положение о Кадровом резерве СВФУ, утв. приказом от 30.05.2011 г. №423-ОД);

По оказанию методической и научной поддержки молодым преподавателям и аспирантам работу ведут:  профессор-наставник, д.т.н. Добровольский Г.Н. (до 2012 года), профессор д.т.н. Андросов А.Д. (по настоящее время). 

10.9.  Доля иностранных ППС, работающих на постоянной основе

Не имеется
10.10. Оценка текучести ППС

Текучесть ППС – незначительная 
10.11. Повышение квалификации 

Повышение квалификации производится в основном на курсах повышения квалификации при СВФУ. Ниже приведен список курсов повышения квалификации штатных преподавателей кафедры за отчетный период:

	№
	ФИО преподавателя
	Должность
	Объем часов
	Страна, город
	Организация, к-я проводит курсы
	Сроки курсов
	Название программы курсов

	1
	Акимов     Дмитрий   Дмитриевич
	Ассист.
	72
	Якутск
	СВФУ, ВТК "Развитие"
	18.12.2010-30.12.2010
	Управление качеством образования и деятельности преподавателя

	2
	Акимов     Дмитрий   Дмитриевич
	Ассист.
	72
	Якутск
	СВФУ, ВТК "Развитие"
	18.11.2011-16.12.2011
	Информационные ресурсы, услуги Интернета в профессиональной деятельности

	3
	Алексеев    Андрей   Михайлович
	Ст. преп.
	72
	Якутск
	СВФУ, ВТК "Развитие"
	12.12.2011-22.12.2011
	Современные мультимедийные и коммуникационные технологии в образовании

	4
	Алексеев    Андрей   Михайлович
	Ст. преп.
	72
	Якутск
	СВФУ, УМЦ УМУ
	13.12.2011-26.12.2011
	Особенности организации учебного процесса при реализации уровневой системы высшего профессионального образования в СВФУ 

	5
	Альков                     Сергей              Прокопьевич
	Ст. преп.
	72
	Якутск 
	СВФУ
	01.07.2011-12.07.2011
	Интеллектуальная промышленная собственность

	6
	Альков                     Сергей              Прокопьевич
	Ст. преп.
	72
	Якутск
	СВФУ, МУМЦ УМУ
	19.03.2012-11.04.2012
	Виды учебных изданий. Грифование учебной литературы в вузе

	7
	Андросов         Артур Дмитриевич
	Проф. 
	72
	РС(Я) г.Якутск
	СВФУ, МУМЦ УМУ
	10.05.2012-01.06.2012 
	Управление качеством образования и деятельности преподавателя

	8
	Добровольский               Георгий                Николаевич
	Проф. 
	 
	Якутск
	 
	06.12.2008-10.12.2008
	Формирование ИКТ-компетенций преподавателей и сотрудников образовательных учреждений

	9
	Добровольский               Георгий                Николаевич
	Проф. 
	до 72
	Якутск
	СВФУ
	09.09.2011
	О переходе на уровневую систему обучения в СВФУ

	10
	Марков         Валерий        Степанович
	Доцент 
	 
	Якутск
	 
	06.12.2008-10.12.2008
	Формирование ИКТ-компетенций преподавателей и сотрудников образовательных учреждений

	11
	Марков         Валерий        Степанович
	Доцент 
	72
	Якутск 
	СВФУ, ВТК "Развитие"
	01.07.2011-12.07.2011
	Интеллектуальная промышленная собственность

	12
	Марков Валерий Степанович
	Доцент 
	72
	Санкт-Петербург
	Центр дополнительного профессионального образования ФГБОУ ВПО "Национальный минерально-сырьевой университет "Горный"
	07.10.2013 18.10.2013
	Использование современных образовательных и информационных технологий для повышения квалификации профессорско-преподавательского состава ВУЗов в сфере рационального природопользования

	13
	Петров                Андрей      Николаевич
	Доцент 
	72
	Москва
	МГГорный университет
	12.11.2007-19.11.2007
	Проектирование горно-геологических предприятий

	14
	Петров                    Андрей Николаевич
	Доцент 
	 
	Швейцария
	Investment Consulting Switzerland
	01.05.2011-08.05.2011
	Инновационные образовательные технологии и методытих реализации в системе подготовки специалистов в области менеджмента

	15
	Петров                Андрей      Николаевич
	Зав.кафедрой, доцент
	72
	Якутск 
	СВФУ, ВТК "Развитие"
	01.07.2011-12.07.2011
	Интеллектуальная промышленная собственность

	16
	Петрова                  Любовь Владимировна
	Ассист. 
	72
	Томск с выездом в г.Якутск
	ТГУ, на базе СВФУ, МУМЦ
	27.04.2011-30.04.2011
	Тьюторское сопровождение в образовании

	17
	Петрова                  Любовь Владимировна
	Ассист. 
	24
	Якутск
	СВФУ, МУМЦ УМУ
	05.11.2013-07.11.2013
	Организация самостоятельной работы студентов в рамках компетентностной модели выпускника


Всего 17 курсов повышения квалификации, из них общеуниверситетские – 13, российские – 3, зарубежные – 1. Кроме этого 4 молодых преподавателя и ассистента в 2012 году прошли двухнедельную стажировку в Германии и Швейцарии (Фрайберг, Горная академия). Прохождение курсов повышения квалификации по ООП штатных ППС приведено в таблице 22.
10.12. Доля ППС, прошедших КПК
100% ППС штатных ППС кафедры прошли за 5 лет курсы повышения квалификации, по ООП – 58%.
10.13. Наличие системы финансовой и нефинансовой мотивации ППС, нормативно-правовые документы, регламентирующие данную деятельность
Системы финансовой и нефинансовой мотивации ППС отражены в п. 10.8.

10.14.  Количество изданных учебников с грифами (МОН РФ, НМС, УМО)
Не имеется.
10.15. Количество изданных учебных пособий с грифами (МОН РФ, НМС, УМО)

Не имеется.
10.16. Количество изданных пособий с грифами (региональные)

Не имеется.
10.17. Количество изданных учебников (в том числе электронных)

Не имеется.
10.18. Количество изданных учебных пособий (в том числе электронных)
1. Введение в циркумполярное регионоведение: историко-демографический аспект (на материалах Республики Саха (Якутия)), автор: Сивцева С.И., доцент, к.и.н., доцент кафедры культурологии;
2. Самостоятельная работа студентов 1 курса по дисциплине "Введение в циркумполярное регионоведение", автор: Протопопов С.С., доцент кафедры культурологии;

3. "История развития горного дела" для студентов очной и заочной форм обучения специальности 130404"Подземная разработка МПИ", автор: Добровольский Г.Н., профессор, д.т.н. кафедры ПР МПИ;

4. Электронный учебно-методический комплекс дисциплины "Мерзлотоведение", автор: Петров М.И., ст.преподаватель каф.мерзлотоведения;

5. Задания для самостоятельной работы по химии, автор: Степанова С.И., к.х.н., доцент каф.общей химии;

6. Алгебра. Часть 1, авторы: И.Н. Бочарова, доцент, к.п.н. А.О. Иванова, доцент, к.ф.-м.н., Т.К. Неустроева, доцент, к.ф.-м.н. кафедры высшей математики;

7. Физика, авторы: Солдатов С.Н., , доцент,к.т.н., Федотова Г.Н., ассистент;

8. Химия. Часть 2, автор: Нахова Н.А., доцент, к.пед.н., доцент каф. Общей химии;

9. Горно-инженерная графика, автор: Копырин Р.Р., доцент каф. Инженерной графики;

10. Поверхность земляных инженерных сооружений на плане, автор: Копырин Р.Р., доцент каф. Инженерной графики;

11. Руководство по составлению рабочих чертежей деталей и сборочных единиц, автор: Копырин Р.Р., доцент каф. Инженерной графики;
12. Начертательная геометрия, автор: Копырин Р.Р., доцент каф. Инженерной графики;

13. Теоретическая механика, авторы: Архангельская Е.А., к.т.н., зав. кафелрой, Афонская Г.П., к.т.н., доцент,  Сафонова М.Н., к.т.н., доцент каф. Сопротивления материалов;

14. Техническая термодинамика, авторы: Саввинова Н.А., проф, д.ф.-м.н., Рожин И.И., доцент, к.ф.-м.н.;

15. Курс безопасности жизнедеятельности, автор: Иванов А.А., к.б.н., доцент каф. ЗЧС;

16. Безопасность жизнедеятельности, авторы: Быков А.А., Низамова И.А., каф. ЗЧС;

17. Безопасность ведения подземных горных работ, автор: Чемезов Е.Н., профессор, д.т.н. кафедры ПБ;

18. Методическое пособие по предмету «Технология и безопасность взрывных работ» для студентов специальности 130400 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых» и 130400 «Шахтное и подземное строительство», авторы: Альков С.П., ст.преп., Марков В.С. к.т.н., доцент каф. ПР МПИ;

19. Обогащение полезных ископаемых, автор: Ковлеков И.И., д.т.н., профессор каф. ОГР;

20. Геомеханика, автор: Ковлеков И.И., д.т.н., профессор каф. ОГР;

21. Учебное пособие для самостоятельной работы студентов по дисциплине «Горные машины и оборудование» студентов специальностей 150402 «Горные машины и оборудование», 130404 "Подземная разработка месторождений полезных ископаемых", 280102 "Безопасность технологических процессов и производств горной промышленности", автор: Апросимова Е.П., доцент, к.т.н. каф. ГМиО;

22. Инструкции и методические указания по выполнению курсовой работы по дисциплине "Физика горных пород и процессов"для студентов специальности 130403 и 130404, авторы: Марков В.С., к.т.н., доцент, Сорокин В.С., ст.преп. каф. ПР МПИ;

23. Методические указания к составлению курсового проекта по дисциплине "Процессы подземных горных работ", автор: Петров А.Н., к.т.н., доцент каф. ПР МПИ;

24. Методическое пособие по предмету « Проектирование горных предприятий» для студентов специальности 130400 «Подземная разработка месторождений полезных ископаемых» и 130400 «Шахтное и подземное строительство», автор: Альков С.П. ст.преп, Марков В.С. к.т.н., доцент каф. ПР МПИ. 

Всего 24 учебных пособия и методических указаний, из них 7 – электронных, из них 11 – разработанные преподавателями кафедры ПР МПИ.
10.19.  Доля профессоров, докторов наук

 На кафедре работают 1 доктор наук, что составляет 14%, по ООП (в том числе совместители) – 15%.
10.20. Доля доцентов, кандидатов  наук

На кафедре 2 кандидата наук, что составляет 29%, по ООП (в том числе совместители) – 37%.
10.21. ППС защитивший докторскую диссертацию

Докторские диссертации не защищались.

10.22. ППС, защитивший кандидатские диссертации

Кандидатские диссертации не защищались.

10.23. Изменения за аттестуемый период

Специальность аккредитацию проходит впервые.

Экспертная оценка и рекомендации по разделу 10

По разделу 10 специальность 130406.65 аттестуется с замечаниями по остепененности ППС кафедры. Кафедре усилить работу по защите кандидатских (докторских) диссертаций, по изданию учебников и учебных пособий с грифами (МОН РФ, НМС, УМО)
11. Качество научно-исследовательской и научно-методической деятельности
11.1. Уровень организации научно-исследовательской работы, динамика развития основных научных направлений, их соответствие профилю подготовки специалистов


Организация научно-исследовательской работы осуществляется Управлением научно-исследовательских работ СВФУ. На факультете имеется заместитель декана по научной работе, который руководит аспирантами, молодыми учеными и преподавателями 
кафедр. 
Под руководством В.С. Маркова, к.т.н. до  2012 г. работал научный кружок «Физика горных пород и процессов».  Никифоров Д.Л. (гр.ШПС-08) является участником факультетских, университетских, республиканских конференций. 
Основные научные направления штатных ППС:

- Совершенствование подземной разработки рудных месторождений Северо-Востока России;

- Технология ведения подземных горных работ и его геомеханическое обеспечение;

- Совершенствование технологии взрывных работ в условиях криолитозоны;

- Исследование и обоснование рациональных параметров очистных камер при разработке кимберлитовых месторождений;

- Геомеханическое обеспечение подземных горных работ;

- Оптимизация параметров технологической схемы проведения геолого-разведочной выработок россыпных месторождений в условиях криолитозоны.
Перечисленные направления соответствуют профилю подготовки специалистов. 
С 2013 года студенты, аспиранты и молодые ученые вошли в состав Молодежного форума лидеров горного дела. Осенью 2013 года был подписан приказ о создании в СВФУ филиала МФЛГД, председателем которого стала выпускница 2013 года нашей кафедры, стажер-исследователь, Сивцева А.И. 
11.2. Наличие учебных школ
Не имеется.
11.3. Наличие методических и педагогических школ

В университете становится традицией проведение  обучающего семинара  для оказания методической помощи и формирования профессиональной компетентности начинающих преподавателей СВФУ.  Мероприятие организовано Межвузовским учебно-методическим центром Учебно-методического управления СВФУ и прошло в рамках программы «Школа молодого преподавателя».
11.4. Соотношение фундаментальных и прикладных научных исследований, внедрение собственных разработок в практику
1). Патент  №2387835, Россия. "Способ вторичного дробления кимберлитов" авторы: Андросов А.Д., Слепцов О.И., Громов А.Н., Лебедев М.П., Андросов А.А. - 2010; 

2). Патент №2426882, Россия "Способ разработки малых кимберлитовых трубок" авторы: Андросов А.Д., Егоров Е.Г., Данилов Ю.Г. Андросов А.А. - 2012; 

3). Патент №114340, Россия "Борт карьера" авторы: Шубин Г.В., Петров А.Н.  Заровняев Б.Н., Андросов А.Д., Акишев А.Н., Васильев И.В. Тарасов А.А. – 2011;

4). Патент на изобретение №2477372 от 10.03.2013 "Способ укрепления уступа карьера" авторы: Шубин Г.В., Петров А.Н., Заровняев Б.Н., Андросов А.Д. и др.; 

5). Патент на изобретение №2502872 от 27.12.2013 "Способ разработки мощных крутопадающих рудных тел" авторы: Петров.А.Н., Акимов Д.Д.;

6) Положительное решение по заявке №2012156092/03/(088758) приоритет от 25.12.2012 "Беззамковый анкер" Масксимов Д.И., Марков В.С., Скрябин Е.П., Петров А.Н.

По кафедре Петров А.Н., Андросов А.Д., Марков В.С., Акимов Д.Д. имеют внедрение собственных разработок в практику.
11.5. Объемы выполняемых госбюджетных, хоздоговорных научно-исследовательских работ

1. Госбюджетная НИР «Разработка и совершенствование комбинированной геотехнологии в условиях криолитозоны Северо-Востока» Петров А.Н., Акимов Д.Д.- 2013 г. 

2. Хоздоговорная НИР1239Д-10 «Создание комплексной экологически безопасной технологии добычи и переработки алмазоносных руд в условиях Севера» Петров А.Н., Марков В.С.,Алексеев А.М., Петрова Л.В., Акимов Д.Д., Павлов А.А. – 2012 г. 

3. Инициативная НИР «Научное обоснование оптимальной области проектирования подземной разработки малообъемных рудных месторождений Севера» Петров А.Н. – 2010 г.
11.6. Количество работ по Грантам и целевым программам

Преподавателями кафедры выиграны:

1). Алексеев А.М., старший преподаватель - Грант ректора СВФУ для участия в Научной зимней школе, которая прошла в Санкт-Петербурге и в столице Финляндии Хельсинки – (2014 г); 
2). Марков В.С., к.т.н., доцент - Грант Ректора на повышение квалификации (2013 г);

3). Марков В.С., к.т.н.,  доцент  - стипендия Академии наук РС (Я) (2013 г.). 

11.7. Участие ППС и студентов в работе научно-технических, научно-методических конференций, число докладов на конференциях.
Ежегодно студенты старших курсов по специальному вопросу отчетов производственных и преддипломных практик участвуют на кафедральных семинарах в честь проведения Недели науки на ГФ с последующей рекомендацией для участия на конференциях университетского, регионального и других уровней. По итогам Недели науки на факультете выпускается сборник «Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых». 
Профессор Андросов А.Д. является членом экспертной комиссии таких конференций, как республиканская научно-практическая конференция «Шаг в будущее», II  Всероссийская научно-практическая конференция «Геомеханические и геотехнологические проблемы эффективного освоения  месторождений твердых полезных ископаемых северных и северо-восточных регионов России», международная конференция «Арктическая зона и Северо-Восточный вектор развития», Всероссийский чемпионат по решению кейсов в области горного дела   и др. 
Доцент Марков В.С. – член экспертной комиссии республиканской научно-практической конференции «Шаг в будущее», Всероссийского чемпионата по решению кейсов в области горного дела и т.д.
11.8. Количество публикаций результатов научной деятельности, в том числе со студентами

Количество публикаций результатов научной деятельности сотрудников  кафедры за последние 5 лет составляет 76, из них 18 со студентами. Список приведен ниже:
	№
	Автор(ы)
	Название работы
	Выходные данные

	1
	2
	3
	4

	1
	Петров А.Н.
	Технические решения по выбору схем вскрытия малообъемных рудных месторождений Севера
	Актуальные проблемы горного дела в Якутии: сб.науч.ст. -Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. – С.63-69

	2
	Петров А.Н., Васильев А.Е. (со студентом)
	Выбор технологии разработки тонких жил месторождении "Сарылах"
	Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 59-60 

	3
	Петров А.Н. Караканов Д.А. (со студентом)
	Пути снижения разубоживания при разработке жильных месторождений
	 Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 61-62 

	4
	Петров А.Н. Николаев О.А. Кычкин И.П. (со студентами)
	Расчет нормативной прочности закладочного массива при различных схемах расположения очистных выработок
	Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 62-65 

	5
	Петров А.Н. Капитонов Ч.И. (со студентом)
	Упрочнение барьерного целика рудника "Мир"
	Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 65-66 

	6
	Добровольский Г.Н. Акимов Д.Д. (со студентом)
	Анализ работы внутрирудничного транспорта на руднике "Интернациональный"
	Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 43 

	7
	Добровольский Г.Н. Уткин Д.К. (со студентом)
	Современное состояние горно-капитальных работ на руднике “Интернациональный”
	Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 43-44 

	8
	Добровольский Г.Н. Мартынов Н.П. (со студентом)
	Применение системы разработки с самообрушением и закладкой выработанного пространства на руднике "Интернациональный"
	Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 50-51 

	9
	Добровольский Г.Н. Осипов А.А. (со студентом)
	Выбор системы разработки в условиях рудника "Мир"
	Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 56-58 

	10
	Марков В.С., 

Николаева А.А., Никулин Е.В., Хабытов А.С. (со студентами)
	Анализ технического уровня отечественных и зарубежных комбайнов избирательного действия
	Актуальные проблемы горного дела в Якутии: сб. науч.тр., посвященный 75-летию высшего образования в Якутии – Якутск, 2009. С – 54-62

	11
	Марков В.С. Алексеев А.М.
	Погрузо-доставочные работы на руднике "Айхал"
	Инновационные решения в технике и технологии разработки месторождений полезных ископаемых Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета: сборник научных статей. Якутск: Изд-во ЯГУ, 2009. С. 45-46 

	12
	Марков В.С. Тимофеев К.И. (со студентом)
	Мероприятия по борьбе с подземными напорными водами на руднике Сарылах"
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	Горный информационно-аналитический бюллетень (научно-технический журнал), №3. г. Москва: Горная книга, 2012. С. 161-170.

	60
	Алексеев А.М.
	Развитие государственно - частного партнерства в сфере высшего профессионального технического образования, статья.
	Технические университеты: интеграция с европейскими и мировыми системами образования. Материалы 5 международной конференции (Россия, Ижевск, 20-22 февраля 2012г.) Том 1. – С. 148-153

	61
	Алексеев А.М., Петрова Л.В. 
	К вопросу о характере сдвижении земной поверхности при подземной разработке россыпей в условиях криолитозоны
	Материалы международного научного форума студентов, аспирантов и молодых ученых стран Азиатско – Тихоокеанского региона. Т 1./ Инженерная школа ДВФУ, Владивосток 2012г. – С. 175-178

	62
	Алексеев А.М., Петрова Л.В., Павлов А.А., Николаева А.А.
	Определение рейтинга массива горных пород по геомеханической классификации Д.Лобшира для условий алмазного месторождения «Айхал»
	Современные проблемы освоения недр. Материалы II Международной заочной научно-практической конференции молодых ученых, аспирантов и студентов. 7-20 мая 2012 г. Белгород, Изд-во НИУ «БелГУ», с.101-106

	63
	Петров А.Н., Петров Д.Н.
	Характер влияния формы частиц заполнителя на прочность льдопородной закладки
	Горный информационно-аналитический бюллетень (научно-технический журнал),  2013, № 8, М.: изд-во "Горная книга" МГГУ С. 379-383.

	64
	Петров А.Н., Акимов Д.Д.
	Результаты исследований по совершенствованию слоевой системы разработки кимберлитовых месторождений
	Горный информационно-аналитический бюллетень (научно-технический журнал),  2013, № 8, М.: изд-во "Горная книга" МГГУ С. 384-392.

	65
	Дугарцыренов А.В., Горбонос М.Г., Ким С.И., Замотина Д.В., Петров А.Н., Марков В.С.
	Разрушение горных пород при взрыве торцевой части скважинного заряда
	Научно-технический сборник " "Взрывное дело", №109/66 "Теория  и практика взрывного дела" М., май 2013, С. 114-121.

	66
	Андросов А.Д., Сорокин В.С.
	Технологические особенности разработки малообъемных кимберлитовых трубок и технико-экономические предложения по их освоению.
	Горный информационно-аналитический бюллетень (научно-технический журнал),  2013, № 8, М.: изд-во "Горная книга" МГГУ С. 354-358.

	67
	Шубин Г.В. Заровняев Б.Н. Андросов А.Д., Акишев А. Н
	Проблемы доработки глубоких кимберлитовых карьеров в Арктической зоне
	В трудах международных конференций (в РФ и СНГ) Санкт-Петербург, 2013, С. 58-61

	68
	Шубин Г.В. Заровняев Б.Н. Андросов А.Д., Акишев А. Н
	Пути решения проблем глубоких карьеров в условиях криолитозоны
	Научно-производственный периодический журнал «Наука в Центральной России», 2013, С. 52-56

	69
	Заровняев Б.Н. Шубин Г.В. Акишев А.Н., Колганов В.Ф., Бабаскин С.Л., Андросов А.Д., Гоголев И.Н.
	Основные направления совершенствования разработки глубоких алмазных месторождений
	Матер. Междунар. Научно-практич форума. 25-26 октября 2012 Природные ресурсы и экология Дальневосточного региона, 2013, С. 285-289

	70
	Иванова Е.А. Андросов А.Д.
	Возможности применения контрейлеров для подъема алмазосодержащих руд из глубоких карьеров
	Научная дискуссия: вопросы технических наук, г. Москва, 2013

	71
	Иванова Е.А. Андросов А.Д.
	К вопросу выполнения технической рекультивации земель нарушенных глубокими кимберлитовыми карьерами
	Технические науки-основа современной инновационной системы, г. Йошкар-Ола, 2013

	72
	Заровняев Б.Н. Шубин Г.В. Андросов А.Д. Акишев А.Н., Колганов В.Ф., Бабаскин С.Л., Гоголев И.Н.
	Основные направления совершенствования разработки глубоких алмазных месторождений
	Из-во ТОГУ, г. Хабаровск, 2013, С. 285-289

	73
	Заровняев Б.Н. Андросов А.Д. Шубин Г.В.
	Проблемы доработки глубоких кимберлитовых карьеров в Арктической зоне
	Сб. матер. Междунар. Научно-практич. Конфер, посвящ. 380-летию вхожд. Якутии в состав Российского госуд. «Арктическая зона РФ: Север-Восточный вектор развития», 28-30 ноября, 2012, Санкт Петербург, ч.1, С-Пб., 2013, С. 58-61

	74
	Марков В.С., Павлов А.А., Петрова Л.В., Скрябин Е.П. 
	Разработка рудника "Айхал" выработками с увеличенными параметрами при слоевой системе разработки.
	Горный информационно-аналитический бюллетень (научно-технический журнал),  2013, № 8, М.: изд-во "Горная книга" МГГУ С. 373-379.

	75
	Попов Г.И., Марков В.С., Роев М.Н., Петрова Л.В.
	Особенности  условий проведения горных выработок при разведке россыпных месторождений Якутии.
	"Разведка и охрана недр", 2013, №12. С. 62-65.

	76
	Марков В.С. Копырин Р.Р.
	Опыт и пути развития механизации при подземной разработке россыпей криолитозоны
	VIII Международная научно-практическая конференция "Перспективные разработки науки и техники - 2013" Польша, В трудах международных конференций (за рубежом), 2013, С. 62-69


11.9. Число статей в реферативных изданиях

 
В реферативных изданиях (БД  Scopus, Web of Science, РИНЦ) за 5 лет опубликовано всего 23 статьи ППС кафедры в следующих изданиях: Горный информационно-аналитический бюллетень (научно-технический журнал), Рудник будущего. Научно технический журнал, Горный журнал, Научно-технический сборник " "Взрывное дело", " Разведка и охрана недр". 
11.10.  Количество и наименование изданной научной литературы

Не имеется 

11.11. Доля аспирантов по отношению к приведенному контингенту студентов

Доля аспирантов по отношению к приведенному контингенту студентов составляет в среднем 0,07. 

11.12. Эффективность работы аспирантуры, докторантуры
Защит кандидатских и докторских диссертаций за 5 лет – 0.
11.13. Применение результатов НИР ППС в образовательной деятельности 
По результатам следующих НИР: 

1). 1239д/1-5 «Создание комплексной экологически безопасной технологии добычи и переработки алмазоносных руд в условиях Крайнего Севера» разработаны  лекции и практические занятия по выполнению курсовых работ и дипломных проектов, дисциплин «Шахтное и подземное строительство», «Механизация горно-строительных работ», «Проектирование горнотехнических зданий и сооружений».

11.14. Результаты научно-исследовательской работы студентов
Результаты НИРС отражены в таблице 30. 

Основные показатели  НИРС: 
	Наименование показателей
	Количество по годам

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Медали, дипломы, грамоты, премии, всего:
	0
	0
	0
	3
	1

	Число студентов, участвующих в  НИР                                             

	всего:
	0
	0
	0
	0
	0

	Инициативные
	0
	0
	0
	0
	0

	финансируемые
	0
	0
	0
	0
	0

	Студенческие проекты, поданные на конкурсы грантов
	0
	0
	0
	0
	1

	Гранты, выигранные студентами
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество научных публикаций 

	Всего
	0
	0
	0
	0
	7


Количество олимпиад и участников олимпиад (статистика за последние 5 лет):

1. Сивцева Алена Ивановна, гр. ШПС-08, VI Республиканская олимпиада по сопротивлению материалов, 2010;

2. Матвеев Дмитрий Владимирович, гр. ШПС-08, VI Республиканская олимпиада по сопротивлению материалов, 2010;

3. Сокольников Георгий Дмитриевич, гр. ШПС-08, VI Республиканская олимпиада по сопротивлению материалов, 2010;

4. Сивцева Алена Ивановна, гр. ШПС-08, Олимпиада по немецкому языку среди негерманистов на неделе немецкого языка в Якутии, 2010;

5. Водинеев Юлий Семенович, гр. ШПС-11, Открытые международные интернет - олимпиады 2 тур, 2012;

6. Захарова Валерия Семеновна, гр. ШПС-09, Открытые международные интернет – олимпиады, 2012;

7. Егоров Семен Артурович, гр. ШПС-10, Открытые международные интернет – олимпиады, 2012;

8. Догодайло Максим Викторович, гр. ШПС-10, Открытые международные интернет – олимпиады, 2012;

9. Дьячковский Николай Александрович, гр. ШПС-10, Открытые международные интернет – олимпиады, 2012;
10. Захарова Людмила Родионовна, гр. ШПС-11, Открытые международные интернет – олимпиады, 2012;

11. Прибылых Виталий Русланович, гр. ШПС-10, Открытые международные интернет – олимпиады, 2012;

12. Егоров Семен Артурович, гр. ШПС-10, 24-я Республиканская олимпиада по математике среди студентов технических специальностей;

13. Сивцев Иван Викторович, гр. ШПС-10, 24-я Республиканская олимпиада по математике среди студентов технических специальностей.

студенческие научные кружки и количество членов в кружках (статистика за последние 5 лет):

«Физика горных пород и процессов» - руководитель к.т.н., доцент кафедры В.С. Марков. – 12. 
 публикации студентов за последние 5 лет:
1. Матвеев Д.В. Усовершенствование металлической крепи для горных выработок // «Совершенствование техники и технологии разработки месторождений полезных ископаемых в условиях криолитозоны и обеспечение промышленной и пожарной безопасности» Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета, Якутск, 2012, с.55;
2. Никифоров Д.Л. Перспективы усовершенствования стола с загребными лапами комбайна типа АМ-75 и его модификаций // «Совершенствование техники и технологии разработки месторождений полезных ископаемых в условиях криолитозоны и обеспечение промышленной и пожарной безопасности» Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета, Якутск, 2012, с.59;

3. Трапезников Н.Н. Металлическая крепь для горных выработок// «Совершенствование техники и технологии разработки месторождений полезных ископаемых в условиях криолитозоны и обеспечение промышленной и пожарной безопасности» Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета, Якутск, 2012, с.61;

4. Сокольников Г.Д. Усовершенствования крепления горных выработок // «Совершенствование техники и технологии разработки месторождений полезных ископаемых в условиях криолитозоны и обеспечение промышленной и пожарной безопасности» Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета, Якутск, 2012, с.63;

5. Охлопков Ф.А  
Способ изготовления анкерной крепи на руднике «Мир» // «Совершенствование техники и технологии разработки месторождений полезных ископаемых в условиях криолитозоны и обеспечение промышленной и пожарной безопасности» Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета, Якутск, 2012, с.66;
6. Игнатьев И.Е. Усовершенствование шахтного вентиляционного рукава // «Совершенствование техники и технологии разработки месторождений полезных ископаемых в условиях криолитозоны и обеспечение промышленной и пожарной безопасности» Материалы научно-практической конференции студентов Горного факультета, Якутск, 2012, с.68;

7. Никифоров Д.Л. Перспективы усовершенствования стола с загребными лапами комбайна типа АМ-75 и его модификаций // Материалы Всероссийской конференции научной молодежи - Эрэл 2012, Якутск, 2013, с.99-100.

участие в научных конференциях, семинарах, выставках в течение последних 5 лет:

1. Алексеев П.Ю.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

2. Васильев А.Г.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

3. Догодайло М.В.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

4. Дьячковский А.Н.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

5. Дьячковский Н.А.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

6. Егоров С.А.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

7. Николаев Э.Г.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

8. Прибылых В.Р.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

9. Гаврильев Ф.В.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

10. Сидоров П.И.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

11. Семенов Д.С.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

12. Флегонтов М.М.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
20.09.2013 — 20.09.2013;

13.  Андросов А.И.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

14. Другин П.П.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

15. Егоров Н.А.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

16. Заморщиков Н.Е.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

17. Захарова В.С.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

18. Каженкин Б.Б.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

19. Корякин Е.В.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

20. Новгородов И.И.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

21. Тимофеев В.Е.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

 22. Федорова Н.В.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство" 10.10.2013 — 10.10.2013;

23. Хабаров А.Р.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

24. Черкашин А.З.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
10.10.2013 — 10.10.2013;

25. Никифоров Д.Л.
НПК "Шахтное и подземное строительство" на неделе науки 
11.04.2013 — 11.04.2013;

26. Никифоров Д.Л.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
24.01.2013 — 24.01.2013;

27. Игнатьев И.Е.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
24.01.2013 — 24.01.2013;

28. Матвеев Д.В.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
24.01.2013 — 24.01.2013;

29. Трапезников Н.Н.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
24.01.2013 — 24.01.2013;

30. Сокольников Г.Д.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
24.01.2013 — 24.01.2013;

31. Охлопков Ф.А.
Научный семинар "Шахтное и подземное строительство"
24.01.2013 — 24.01.2013;

32. Сокольников Г.Д.
НПК "Шахтное и подземное строительство" на неделе науки 10.10.2013 — 10.10.2013;
33. Сивцева А.И.
Всероссийский чемпионат по решениям кейсов в области Горного дела
29.04.2013 — 29.04.2013;
34. Сокольников Г.Д.
Всероссийский чемпионат по решениям кейсов в области Горного дела
29.04.2013 — 29.04.2013;

35. Никифоров Д.Л.
Общеуниверситетская конференция
01.01.1970 — 01.01.1970;

36. Егоров Н.А.
Общеуниверситетская конференция
01.01.2013 — 01.01.2013.

 гранты и научные программы, выигранные студентами и аспирантами, в т.ч. международного и российского уровней

Не имеется
11.15. Разделы НИР в дипломных проектах и научно-исследовательских дипломных проектах

По результатам НИР по теме «Создание комплексной экологически безопасной технологии добычи и переработки алмазоносных руд в условиях Крайнего Севера» - материалы использованы при  проектировании месторождений алмазоносных руд «Айхал», «Интернациональный», «Мир».
11.16. Сотрудничество с промышленными предприятиями и иными организациями по реализации инновационных проектов, участие в корпоративных проектах по созданию инноваций

Кафедра сотрудничает по проведению совместных исследований (ответственный зав.каф. Петров А.Н.) с НИИ Якутнипроалмаз, ИГДС им. Н.В. Черского СО РАН, ИПКОН РАН, ИГД УрО РАН, ВНИИ-1,  АК Алроса (ЗАО). 
11.17. Международное сотрудничество в научно-исследовательской деятельности

Подписано соглашение с Фрайбергской Горной Академией о сотрудничестве. 
11.18. Участие в научно-исследовательских, образовательных, инновационных проектах в рамках международных фондов и программ
Не имеется.

11.19. Изменения за аттестуемый период


Специальность аккредитацию проходит впервые.
Подписано соглашение с Фрайбергской Горной Академией о сотрудничестве. Осенью 2013 года был подписан приказ о создании в СВФУ филиала МФЛГД, председателем которого стала выпускница 2013 года нашей кафедры, стажер-исследователь, Сивцева А.И. Повысился уровень научно-исследовательской работы студентов и ППС кафедры. 
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 11

По разделу 11 специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.
12. Качество материально-технической базы
12.1. Соответствие материально-технической базы требованиям ООП и динамика ее обновления

Кафедра располагает лабораторией Процессов подземных горных работ (613) и компьютерным классом (503). Обеспеченность лабораторной базой соответствует требованиям лицензии: Персональные компьютера, Тахеометр электронный роботизированный Focus 30 Robotik 2" Контроллер Ranger, Тахеометр  электронный Trimble M3 (3'), ноутбук, проектор и наглядные макеты. В связи с нехваткой аудиторного фонда на факультете, лаборатория и компьютерный класс сильно загружены. 
12.2. Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием. Перечень основного оборудования

Уровень оснащенности кафедры учебно-лабораторным оборудованием достаточный. Перечень оборудований приведена в таблице 14. 
Перечень оборудований приобретенных

кафедрой Подземной разработки МПИ в 2009-2014 гг.

	№
	Наименование оборудования
	Цена за ед., руб.
	Кол-во, шт.
	Год 

	

	1
	Ноутбук  
	24536,44
	1
	2009

	2
	Проектор
	24351,00
	1
	2010

	3
	Проектор
	25381,36
	1
	2010

	4
	Тахеометр электронный роботизированный Focus 30 Robotic 2 ” Контроллер Ranqer
	111309,52
	1
	2011

	5
	Монитор Samsung EAE 19 E1920NW
	4699.00
	2
	2012

	6
	Системный блок Aquarius Std S20 S38 MNT 
	18363,00
	2
	2012

	7
	Ноутбук SNN-NP300V5A-S17RU/Samsung 
	27000,00
	5
	2012

	8
	Персональный компьютер в комплекте 
	23062,00
	10
	2012

	9
	Тестовая камера МК 53
	644117,00
	1
	2010

	10
	Спектрофотометр СФ-2000
	174000,00
	1
	2010

	11
	Программное обеспечение Майнфрэйм
	452 605,52
	1
	2011

	12
	Система сканирования (Лазерный сканер для использования в маркшейдерии и горном деле при съемке замкнутых и недоступных полостей)
	5300000,00
	1
	2013

	
	Итого
	7594540,88
	
	


12.3. Уровень информатизации и обеспеченности новыми технологиями обучения и техническими средствами

Приобретены компьютерные программы по проектированию горных работ MICROMINE, SURPAC, МайнФрейм.    
12.4. Доля аудиторий, оснащенных ресурсами (в т.ч. современными программными продуктами), обеспечивающими доступность информации, объединенных в локальные сети, имеющие выход в Интернет 


В настоящее время в образовательных учреждениях широко используются технические средства обучения. Современные технологии в учебном процессе становятся все более востребованными. В частности, интерактивный способ представления учебного материала позволяет глубже воспринимать и усваивать знания.

Комплекс мультимедийного оборудования для оснащения типовой учебной аудитории содержит практически все основные технические средства представления информации, используемые на сегодняшний день в учебном процессе.

В компьютерном классе имеется 11 персональных компьютеров с выходом в сеть Интернет. 

12.5. Степень взаимодействия выпускающих кафедр с базовыми предприятиями, организациями, учреждениями и использование их баз и кадрового потенциала для подготовки специалистов

Студенты занимаются по некоторым специальным дисциплинам в стенах Института Горного дела Севера им. Н.В. Черского СО РАН  с его сотрудниками (внешними совместителями):

- младшим научным сотрудником Петровым Д.Н.;

- зав.лабораторией, к.т.н. Гавриловым В.Л.;

- зам.директора, к.т.н. Зубковым В.П.;

- зам.директора, д.т.н. Курилко А.С.
12.6. Изменения за аттестуемый период


Специальность аккредитацию проходит впервые.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 12.

По разделу 12 специальность 130406.65 аттестуется с замечаниями, в связи с нехваткой аудиторного фонда. Провести работу по оснащению учебно-лабораторной базы, увеличению площади аудиторного фонда. 
13. Международное сотрудничество
13.1. Участие в международных образовательных и научных конференциях, семинарах, симпозиумах

Петров  А.Н. «Инновационные образовательные технологии и методы их реализации в системе подготовки специалистов в области менеджмента» на симпозиуме Investment Consulting Switzerland в Швейцарии.
13.2. Количество грантов в международных программах

Не имеется.

13.3. Наличие партнерских связей (договоров) с зарубежными вузами

Технический университет Фрайбергская горная академия.

Направления сотрудничества:

· Обмен студентами, преподавателями и исследователями;

· Обмен материалами в сфере образования и публикациями и академической информацией;

· Проведение совместных исследований.

13.4. Реализуемые образовательные программы совместно с зарубежными вузами
Не имеется.

13.5. Доля иностранных студентов, обучающихся по основной образовательной программе

Не имеется

13.6. Доля иностранных преподавателей, привлекаемых к преподаванию ООП

Не имеется

13.7. Повышение квалификации, стажировки научно-педагогических кадров за рубежом
	№
	ФИО преподавателя
	Должность
	Страна, город
	Организация, к-я проводит курсы
	Сроки курсов
	Название программы курсов

	1
	Петров                    Андрей Николаевич
	Доцент 
	Швейцария
	Investment Consulting Switzerland
	01.05.2011-08.05.2011
	Инновационные образовательные технологии и методытих реализации в системе подготовки специалистов в области менеджмента

	2
	Павлов Андрей Алексеевич
	ассистент
	Германия, Швейцария
	Фрайбергская горная академия
	02.12.2012-15.12.2012
	Стажировка «Горное дело в Щвейцарской конфедерации и Германии»

	3
	Акимов Дмитрий Дмитриевич
	ассистент
	Германия, Швейцария
	Фрайбергская горная академия
	02.12.2012-15.12.2012
	Стажировка «Горное дело в Щвейцарской конфедерации и Германии»

	4
	Петрова Любовь Владимировна
	ассистент
	Германия, Швейцария
	Фрайбергская горная академия
	02.12.2012-15.12.2012
	Стажировка «Горное дело в Щвейцарской конфедерации и Германии»

	5
	Алексеев Андрей Михайлович
	Ст.преп.
	Германия, Швейцария
	Фрайбергская горная академия
	02.12.2012-15.12.2012
	Стажировка «Горное дело в Щвейцарской конфедерации и Германии»


13.8. Учебно-методическая работа ППС за рубежом

Не имеется. 
13.9. Изменения за аккредитуемый период


Специальность аккредитацию проходит впервые.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 13
По разделу 13 специальность 130406.65 аттестуется с замечаниями и следующими рекомендациями:

- усилить международную активность  в рамках сотрудничества с иностранными вузами для повышения академической мобильности ППС и студентов.
14. Воспитательная работа
14.1. Реализация основных направлений и целей воспитательной работы по специальности

Планирование и организация воспитательной работы в СВФУ определяется основополагающими актами Российской Федерации, Уставом СВФУ, Кодексом корпоративной культуры, Концепцией воспитательной работы со студентами, Планом воспитательной работы на учебный год, Порядком организации олимпиадной деятельности в СВФУ, Регламентом деятельности учебных подразделений по организации и проведению внутривузовских олимпиад и другими нормативно правовыми документами.
Приоритетные задачи воспитания студентов в университете:

· формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры;

· приобщение студентов к общечеловеческим ценностям и высоким гуманистическим идеалам, воспитание нравственности и интеллигентности;

· воспитание студентов как профессионально - компетентных специалистов, способных решать профессиональные задачи на основе гуманистических ценностей и ответственного нравственного выбора средств ее решения;

-организационно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение воспитательной деятельности ППС и УВП (заместителей руководителей по ВР, кураторов академических групп);

· пропаганда здорового образа жизни и внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;

· противодействие негативным социальным процессам в молодежной среде, профилактика проявлений асоциального поведения студентов;

· формирование у студентов умений и навыков самоорганизации, развитие моделей и форм студенческого самоуправления;

· поддержка талантливой молодежи;

· обеспечение социально-психологической поддержки студентов, целенаправленная работа по адаптации студентов - первокурсников.

Для решения вышеуказанных задач работа проводится по следующим направлениям:

1. Развитие органов студенческого самоуправления;

2. Работа с кураторами и наставниками академических групп; Развитие олимпиадного движения;

3. Пропаганда здорового образа жизни;

4. Психолого-педагогическая поддержка социальных категорий студентов;
5. Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое воспитание;

6. Правовое воспитание и профилактика правонарушений.

14.2. Методическое обеспечение воспитательной работы
Методическое обеспечение воспитательной работы опирается на Концепцию воспитательной работы СВФУ  на основе составления планов, календарно-тематических планов воспитательной работы, а также планов воспитательной работы СВФУ в целом.

14.3. Работа кураторов и наставников

Основной целью деятельности куратора (наставника) является формирование личности и нравственного мировоззрения студентов, обеспечение личностной безопасности и адаптации к вузовской среде, студенческому образу жизни и образовательному процессу.

Работа кураторов организована на 1-3 курсах, на старших курсах учрежден институт наставничества. Кураторы работу  проводят на основе утвержденных планов (кураторские часы, работа в общежитии, участие в различных мероприятиях, субботниках,  соревнованиях и т.д.)
В текущем учебном году кураторами работают: 

1) в группе ШПС-13 – доцент кафедры, Марков В.С.;

2) в группе ШПС-12 – специалист деканата, Ядрихинская Н.В.;

3) в группе ШПС-11 – вед.инженер кафедры, Серебренникова Т.В.

Представлены планы работ и реализация идет согласно плану. В этом году молодые кураторы Петрова Л.В., Ядрихинская Н.В., Николаева А.А. посещали «Школу куратора», организованную Управлением студенческим развитием СВФУ. 

Наставниками на старших курсах являются:
1) ШПС-10 – ст. преп. кафедры, Алексеев А.М.;

2) ШПС-09 – ст. преп. кафедры, Алексеев А.М.;

Ежегодно зам.деканом по ВР составляется годовой график дежурства в общежитии, согласно которому каждый куратор посещает общежитие 7/1.

Направление работы:

1. Адаптация первокурсников

2. Развитие студенческого самоуправления.

3. Работа по профилактике правонарушений.

4. Работа в общежитии.

5. Участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях.

6. Организация занятости студентов во внеучебное время.

В основном первые кураторские часы у 1 курсов были посвящены организационным вопросам. Кураторские часы проведены по эстетическому воспитанию (посещение музеев, по нравственному воспитанию о правилах поведения в учебном заведении и соблюдении  корпоративных норм нравственности). Была оказана ежегодная целенаправленная психологическая помощь о пребывании в новом социуме приглашенными специалистами из центра психологической помощи СВФУ «Развитие». На каждых кураторских часах кураторы 1-2 курсов прослеживают состояние учебно-воспитательной работы в группах. 

14.4. Мероприятия культурного, спортивного, просветительского плана
Духовно-нравственное, эстетическое и патриотическое воспитание, сохранение традиций является одним из приоритетных направлений в вузе. В рамках этого направления проводятся традиционные, массовые мероприятия, тематические встречи, празднование знаменательных дат университета, республики и РФ. Сложилась очень хорошая традиция, каждый новый год посвящается определенной теме, 2011 год - Год студента «Умом и усердием!», 2012 - Год здоровья «Волей и стремлением!», 2013 год - Год экологии - «Добротой и энергией!», 2014 год - Год науки «Знанием и упорством!»

Традиционные мероприятия: Праздник студенчества «Татьянин день», День Российской науки в СВФУ, «Широкая Масленица на Теплом», Ярмарка вакансий СВФУ, Ярмарки здоровья «Береги здоровье с молоду!», мероприятия, посвященные 27 апреля и 1 мая, конкурс среди студентов с особыми образовательными потребностями, Торжественная церемония вручения дипломов с отличием выпускникам СВФУ, День первокурсника, День учителя, Новогодний бал студенческого актива СВФУ.

Начал свою работу арт-клуб «VitaNova». Открытие клуба ознаменовано подписанием соглашения между СВФУ и Академией духовности Республики Саха (Якутия), Союзом писателей Якутии, Союзом художников Якутии, Национальным художественным музеем РС (Я) и Национальной библиотекой РС(Я). Это в полной мере характеризует цели и задачи арт-клуба: приобщение студентов к чтению, миру искусства, культурному и духовному развитию общества, организация и проведение творческих вечеров, выставок и т.д.

Студенческая Лига КВН СВФУ - самая многочисленная из студенческих творческих объединений и объединяет свыше 300 студентов. В этом году впервые за всю историю университета сборная команда СВФУ «Полярный экспресс» выиграла кубок чемпионата Лиги «Балтика» (Санкт-Петербург).

XXVII Всемирная летняя Универсиада 2013 года в Казани стала первой Универсиадой, более того первым мульти-спортивным мероприятием в истории современной России. На Универсиаде было задействовано 20 000 волонтеров из более 20 стран мира, а также 37 регионов России. Волонтеры Республики Саха (Якутия) в количестве 28 человек были задействованы на двух объектах Центрах настольного тенниса и бокса, и Центре по регби «Тулпар». Волонтерами, представлявшими Республику Саха (Якутия) были студенты СВФУ, члены Добровольческого центра «Полюс Добра».

В 2013 году проводится Всероссийский студенческий форум. Форум проводится с целью активного вовлечения его участников в реализацию государственной молодежной политики через формирование проектных инициатив, развитие активной жизненной позиции молодежи и студенчества как кадрового резерва экономики страны. Студенты СВФУ приняли активное участие в форуме. Было предоставлено 36 проектов, из которых 12 признаны лучшими.

На Всероссийском молодежном образовательном форуме «СахаСелигер-2013», прошедшем с 20 по 27 июля 2013 года в местности «Усадьба Булуус», Хангаласскогорайона, студент 6 курса МИ Петр Никифоров получил грант в размере 200 000 (двести тысяч) рублей за проект «Разработка и применение биоклея на основе коллагена из местного сырья».

В СВФУ работают 28 студенческих спортивных клубов. Число занимающихся массовой физической культурой и спортом около12000 студентов. Разными видами спорта занимаются 1428 студентов; вольная борьба, дзюдо, самбо, волейбол, футбол, плавание, пулевая стрельба легкая атлетика, шахматы, шашки и т.д. всего по 35 видам спорта. Бассейн посещают около 1500 студентов. На международных соревнованиях в 2012 году выступили 23 студента по таким видам как плавание, вольная борьба, шашки, легкая атлетика, кикбоксинг, тхэквондо. 8 студентов стали чемпионами России, во всероссийских соревнованиях выступили 81 студент. На республиканских соревнованиях 1300 студент. Физкультурно-оздоровительных мероприятий проведено с охватом 5000 студентов. Приобретено спортивного инвентаря (уличные тренажеры) на 5500000 рублей, на общую сумму 1128000 тысяч рублей приобретен фитнес инвентарь, коньки, ролики, велосипеды, скейтборды.
Студенты специальности активно участвуют в мероприятиях культурного, спортивного, просветительского плана (таблица 31)

14.5. Достижения студентов в учебно-воспитательной  деятельности  и поощрения

Студенты специальности являются членами команды КВН факультета и принимают участие в различных конкурсах.

· 17 сентября 2011 г. было проведено традиционное соревнование по мини – футболу на Кубок ГФ. Участвовали все студенты с 1 по 5 курс. 1 место заняли команда «Барс» 4 курс, 2 место заняли команда 2 курса, 3 место заняли команда «Легион» 5 курс.

· Театрализованный коллектив ГФ была награжден дипломом в номинации «Лучший сюжет» на Ректорском смотре студенческого творчества, посвященный году студентов, ноябрь 2011 г.

· Сборная команда факультетов СВФУ заняла 1 общекомандное место в VI Универсиаде ОУ, ВПО, НПО, СПО РС (Я), где участвовали следующие студенты ГФ: Васильев А.А. – ГМ-10, Иванов В.В. – ПР-10, Николаев Н.М. – ЧС-09

· 7 апреля 2012 г. студенты ГФ: Добрянцев Д. – ПР-10, Мындрул С. – БТ-10, Панафидин С. – БТ-10, Андреева Л. – БТ-11 активно участвовали на вечере конкурса исполнителей «Очарование русского романса» и были награждены грамотой.

· 1 мая 2012 г. в общеуниверситетском конкурсе демонстрационного парада Горный факультет вошел в шестерку лучших по массовости, красочности и оригинальности.

· Студенты 1 курсов ежегодно проходят медицинское обследование по программе ЗОЖ.

· Февраль 2013 г. – ГФ заняла 3 место на командном соревновании по самбо. 

· Март-апрель 2013 г. - ГФ заняла 3 место на общеуниверситетской Декаде ТЗОЖ. 

· 26 апреля 2013 г. на конкурсе красоты и таланта «Мисс и Мистер СВФУ»,посвященный году экологии ст.гр. ПР-12 Соломов Эрик стал победителем в номинации «Мистер Экология».

· 1 мая 2013 г. Горный факультет был награжден благодарственным письмом и денежной премией за лучшее оформление праздничной колонны на Первомайской демонстрации, посвященной «Году охраны окружающей среды», «Году развития села».

14.6. Развитие студенческого самоуправления

В университете действует Студенческий координационный совет, в состав которого входят следующие органы студенческого самоуправления:

Студенческий интеллектуальный совет при Ученом Совете - вовлекает студентов в научно-исследовательскую работу, принимает участие в проведении научных конференций, конкурсов, содействует созданию учебно-проектных студенческих групп. Председатель студентка 5 курса горного факультета Александра Перфильева.

Совет по творческому развитию студентов при ректоре СВФУ - поддерживает талантливую молодежь, способствует реализации творческих способностей студентов, организует культурно-творческие мероприятия. Председатель студент 4 курса педагогического института Максим Сорочинский.

Первичная профсоюзная организация студентов - общественная организация по защите прав и интересов студентов. Оказывает социальную, материальную поддержку студентам. Председатель аспирант СВФУ Александр Сусоев.

Штаб студенческих отрядов СВФУ - формирует временные трудовые коллективы различной направленности для работы в свободное от учебы время (во время летних каникул) на объектах промышленности, сельского хозяйства и.т.д. Начальник выпускник физико-технического института Евгений Николаев.

Студенческий добровольческий центр «Полюс добра» - деятельность центра направлена на повышение социальной активности студентов, пропаганду добровольческой деятельности, проведение благотворительный акций и мероприятий. Председатель студентка 5 курса педагогического института Светлана Новикова.

Объединенный старостат - способствует повышению эффективности управления учебным процессом, посредством использования ресурсов студенческого самоуправления. Обеспечивает реализацию прав на участие студентов в организации учебного процесса и оценке его качества. Председатель студент 5 курса юридического института Андрей Сосновский.

Гражданско-патриотический клуб «Отчизна» - создает условия для реализации студентами гражданской позиции через деятельность клуба, способствует повышению гражданско-правовой культуры, проводит мероприятия патриотической направленности. Председатель студент 2 курса исторического факультета Дмитрий Кобяков.

Центр здоровья студентов «VITA» - пропагандирует здоровый образ жизни, проводит профилактические мероприятия, акции совместно с медицинскими организациями, способствует оздоровлению студентов. Председатель студент 3 курса технологического института Константин Семенов.

Физкультурно-спортивный клуб - способствует развитию массового спорта среди студентов, оказывает поддержку студенческим спортивным клубам и лигам. Проводит студенческие спартакиады и спортивно-оздоровительные мероприятия по 26 видам спорта. Председатель Прокопий Андросов.

Студенческий совет общежитий кампуса СВФУ «Сэргэлээх» - защищает права и интересы жильцов общежитий, принимает участие в управлении студенческим кампусом, организует культурно-досуговые мероприятия в кампусе. Председатель студент 3 курса института естественных наук Егор Гоголев.

Школа демократической культуры при Совете по гуманитарному развитию - проводит гражданско-просветительскую работу по информированию студентов о политическом пространстве, об обществе, о государственной власти. Руководитель Семен Дьячковский. Совет студентов-предпринимателей - оказание помощи студентам и аспирантам в создании собственного бизнеса, сотрудничает с Центром карьеры СВФУ по организации временных рабочих мест и трудоустройству выпускников. Председатель студент 3 курса автодорожного факультета Михаил Лыткин.

Студенческая лига КВН СВФУ - поддерживает талантливую молодежь, пропагандирует движение КВН в университете, проводит игры лиги КВН. Председатель лиги КВН Константин Соколов.

Международный студенческий клуб «Nefuinternational» - создает условия для межкультурного общения студентов, адаптации иностранных студентов в университетскую жизнь. Председатель студент ТехадоПаредесХагерАртуро Оперативный студенческий отряд охраны правопорядка - проводит работу по профилактике правонарушений среди студентов, организует деятельность добровольных студенческих дружин. Обеспечивает порядок при проведении студенческих мероприятий. Командир отряда студент 3 курса технологического института Эдуард Куприянов.

Совет аспирантов СВФУ - организуют деятельность по созданию условий для развития научно-исследовательской и инновационной деятельности молодых ученых и аспирантов, по содействию их профессиональному росту, объединению усилий молодых ученых и аспирантов для решения приоритетных научных задач, повышению уровня жизни молодых ученых и аспирантов.

Молодежная общественная организация землячеств - координирует деятельность молодежных землячеств в университете. Проводит профориентационную работу среди молодежи улусов республики, культурно-массовые, спортивные мероприятия.

Братство студентов-выпускников СВФУ - объединение студентов-выпускников университета. Добровольная общественная организация, созданная с целью осуществления деятельности, определяемой общностью интересов студентов и выпускников вуза, на основе самоуправления.

Студенческие информационные ресурсы - освещение в СМИ деятельности органов студенческого самоуправления.

Студенческое научное сообщество - работа по привлечению студенчества к научному творчеству, начиная с самых ранних этапов обучения в университете, формирование мотивации к исследовательской работе, содействие овладению студентами научным методом познания и углубленному, творческому освоению учебного материала.

Клуб дебатов «Макиавелли» - совершенствование у студентов логического и критического мышления, развитие навыков публичных выступлений, выработка коммуникативных навыков, расширение кругозора. Организация и проведение дебатов, обучающих тренингов, тренировочных игр, открытых чемпионатов, конкурсов ораторов.
Студенческое самоуправление на факультете реализовано через профсоюзную организацию (ПОС ГФ). Председателем ПОС является студент группы ОГР-11 Леонтьев Артем.  Участие студентов по специальности 130404.65 в органах студенческого самоуправления отражено в таблице 32.

14.7. Мероприятия по профилактике асоциальных явлений и правонарушений

Сравнительный анализ правонарушений за 2010-2013гг. (представленный УСР)
	
	Институты,
факультеты
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013г.

	
	
	контингент
	всего
	Ж
	контингент
	о
г
с
в
	Ж
	контингент
	о
г
с
в
	Ж
	контингент
	о
г
с
в
	Ж

	
	ГФ
	487
	20
	4,1
	452
	14
	3,1
	481
	13
	2,7
	632
	4
	0,63


Профилактика правонарушений производится путем принятия мер по Положении о дисциплинарных взысканиях СВФУ, административной работой, индивидуальной беседой совместно с куратором МВД, собеседование с психологом и социальным педагогом с отдела ООМиВР со студентами СВФУ, также задействована профсоюзная организация студентов ГФ.

По плану совместной деятельности с МВД проведены следующие мероприятия:

	№
	Мероприятия
	Период

проведения
	Ответственные лица

	1
	Профилактическая и индивидуальная беседа в общежитии со студентами- парнями ГФ 
	Раз в полгода
	Васильева А.И., зам. декана по ВР, Афанасьев А.К., куратор  МВД, ПОС ГФ, Иванова Е.А. зам. декана по ВР

	2
	Индивидуальная работа со студентами - правонарушителям
	По мере нарушения
	Заровняев Б.Н., декан ГФ, прикрепленная кафедра, Васильева А.И., зам. декана по ВР (с 2009-2012 гг.), Иванова Е.А. (2012-2013 гг.), Афанасьев А.К.., куратор МВД, ПОС ГФ

	3
	Общее собрание жильцов общежития с администрацией факультета
	Раз в полгода
	Заровняев Б.Н., декан ГФ, Васильева А.И., зам. декана по ВР (с 2009-2012 гг.), Иванова Е.А. (2012-2013 гг.), куратор МВД, ПОС ГФ

	4
	Общее собрание по профилактике правонарушений в КЦ
	Общеуниверситетское мероприятие. Ежегодно.
	Васильева А.И., зам. декана по ВР (с 2009-2012 гг.), Иванова Е.А. (2012-2013 гг.), куратор МВД, ПОС ГФ

	5
	Профилактическая беседа со студентами-правонарушителями ГФ
	По мере нарушения
	Васильева А.И., зам. декана по ВР (с 2009-2012 гг.), Иванова Е.А. (2012-2013 гг.), куратор МВД, ПОС ГФ

	6
	Общее собрание студентов 1 курса ГФ 
	Раз в квартал
	Заровняев Б.Н., декан ГФ, Васильева А.И., зам. декана по ВР (с 2009-2012 гг.), Иванова Е.А. (2012-2013 гг.), куратор МВД, ПОС ГФ

	7
	Общее собрание жильцов- студентов ГФ
	Раз в квартал
	Заровняев Б.Н., декан ГФ, Васильева А.И., зам. декана по ВР (с 2009-2012 гг.), Иванова Е.А. (2012-2013 гг.), Борисова Н.Е., зав. общ. 7/1, ПОС ГФ


Профилактические работы асоциальных явлений и правонарушений проводятся в целом по факультету согласно плану по внеучебной работе ГФ, куратора от УБОП МВД РС (Я) и согласно графика мероприятий управления по внеучебной работы СВФУ. На кафедре работа ведется согласно плану работ кураторов академических групп, утвержденных заведующими кафедрами. 

Каждое правонарушение, совершенное студентом обсуждается на заседании кафедры с участием куратора. Студент предоставляет объяснительную о случившемся, кафедра после обсуждения принимает решение протокольно и дело передает в вышестоящие структуры университета.
14.8.  Занятость студентов во внеучебное время

Во внеучебное время студенты принимают участие в работе кружков по интересам, посещают клубы по интересам, творческие коллективы, объединения, спортивные комплексы и т.д. (в Культурном центре СВФУ работает 19 творческих коллективов).

14.9. Изменения за аккредитуемый период

Специальность аккредитацию проходит впервые.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 14.

По разделу 14 специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.

15. Социально-бытовые условия

15.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа  
Медицинское обслуживание студентов осуществляется через поликлинику №5, клинику Медицинского института СВФУ, стоматологическую поликлинику Медицинского института СВФУ.  Лечебно-оздоровительная работа производится в группах лечебной физкультуры (для студентов, имеющих показания по состоянию здоровья, после травм или  болезней) и многопрофильным лечебно-профилактическим структурным подразделением образовательного учреждения санаторно-курортного типа Санаторием-профилакторием «Смена».
15.2. Общественное питание
Питание студентов обеспечивается в комбинате питания «Сэргэлээх», которая включает целый комплекс объектов питания: столовая «Сэргэлээх» на 340 посадочных мест, кафе «Сэргэлээх» при общежитиях №6В, №7/1, №8/1; буфеты в  ГУК, технологическом и медицинском институте, автодорожном факультете. К работе привлечены опытные повара, которые специализированно работают по меню разных народов. В состав комбината питания «Сэргэлээх» входят: магазин кулинарии, кафе при общежитиях, буфеты в учебных заведениях и общежитиях СВФУ. Также в учебных корпусах, в корпусе факультетов естественных наук, корпусе факультетов технических наук и корпусе факультетов гуманитарных наук имеются специализированные столовые.

15.3. Объекты физической культуры и спорта
Объектами физической культуры и спорта студентов является: Стадион «Юность», бассейн «Долгун», спортивный комплекс «Триумф», гимнастический зал  КФЕН, зал борьбы СВФУ,  спортивный зал ГУК.  

15.4. Общежития

Одним из главных составляющих студенческого городка являются современные комфортабельные общежития для студентов. 

В 10 корпусах общей площадью 66 495 кв.м., проживает 5135 студентов из улусов республики, регионов РФ и зарубежных стран.

Общие сведения о студентах, проживающих в общежитиях студгородка СВФУ
	№
общежит
ия
	Общее
количеств
о
	
	Из них

	
	
	первоку
рсники
	сироты
	инвалид
ы
	мнс
	семейные
	из других регионов
	Из
зарубеж​
ных
стран
	выпускн
ики

	2 (17)
	505
	132
	8
	1
	28
	6
	-
	-
	68

	3 (18)
	509
	101
	17
	7
	34
	120
	2
	-
	74

	4 (20)
	513
	113
	29
	11
	32
	15
	7
	-
	43

	66 «А»
	53
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	53
	-

	66 «Б»
	844
	246
	56
	8
	72
	4
	3
	1
	115

	66 «В»
	618
	137
	17
	1
	8
	9
	-
	-
	107

	7/1
	640
	187
	27
	5
	43
	12
	-
	-
	62

	7/2
	582
	169
	20
	6
	50
	8
	1
	-
	71

	8/1
	444
	132
	24
	5
	46
	10
	-
	-
	71

	8/2
	427
	145
	14
	4
	39
	6
	3
	-
	47

	Всего
	5135
	1362
	212
	48
	352
	190
	16
	54
	658


Коллектив студенческого городка успешно справляется с работами по обеспечению порядка, чистоты, уюта в общежитиях, чтобы студенты, проживающие в них, чувствовали себя комфортно.

Общежития обеспечены всем необходимым мягким и твердым инвентарем, и отвечают всем нормативным требованиям санитарно-эпидемиологической службы и пожарной безопасности. В корпусах студенческих общежитий функционируют столовые, буфеты, читальные залы и комнаты отдыха, гладильные, установлены стиральные машины-автомат. Для поддержания здорового образа жизни студентов территория общежитий оборудована тренажерами свободного доступа.

Факультет располагает общежитием в корпусе №7/1, где проживают 6 студентов обучающихся по специальности 130404.65 «Шахтное и подземное строительство».
Динамика обеспеченности студентов общежитием приведена в табл. 38 и на диаграмме 12.
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Диаграмма 12. Обеспеченность студентов общежитием.

15.5. Досуг, быт и отдых

Культурный центр ««Сергеляхские огни» - это известная театрально-концертная площадка Якутска.

Широкий выбор занятий для студентов, предоставляющий возможность использовать свой творческий потенциал и делающий времяпрепровождение по- настоящему радостным и запоминающимся. В настоящее время в Культурном центре ««Сергеляхские огни» работает 20 творческих студий. Также к Вашим услугам 4248 квадратных метров - это зрительный зал на 610 мест и балкон 124 мест (с гримерными комнатами, профессиональной световой и звуковой техникой);

· просторные фойе и зимний сад;

· выставочный зал, где экспонируются работы профессиональных и самодеятельных авторов. Экспозиция обновляется каждый месяц.

· буфет.

Постоянно занимаются более 300 студентов и сотрудников СВФУ.

Объединённый студенческий совет общежитий (ОССО) - это общественный орган студенческого самоуправления в общежитиях студгородка СВФУ. Общественной деятельностью охвачены более тысячи студентов, проживающие в десяти корпусах студгородка и обучающиеся на различных факультетах и институтах СВФУ. Студенты, члены ОССО работают по следующим направлениям:

· защита интересов и прав проживающих;

· соблюдение студентами договора о взаимной ответственности,

· охрана правопорядка в общежитии;

· приобщение студентов к активному образу жизни Университета, студгородка и общежития.

Для этого активистами ОССО организованы следующие подразделения:

ОСООП - объединенный студенческий отряд охраны правопорядка;

Наркопост - это главные пропагандисты ТЗОЖ в общежитиях студгородка;

Клуб культурно-массовых секторов «Кекс» - это главные организаторы всех мероприятий, которые проводятся в студенческом городка ««Сэргэлээх»;

Спортивный клуб ««Дохсун» - организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий и соревнований в студгородке СВФУ;

Студенческий медицинский отряд ««Эскулап» - пропаганда здорового образа жизни и профилактика асоциальных явлений в студенческой среде;

Информационный центр ««Сэргэлээх» - освещение и информирование студентов, проживающих в общежитиях студгородка о всех мероприятиях и новостях СВФУ;

Активисты студенческого городка принимают активное участие в общественной жизни студенческого городка, университета и города в целом.

К значимым мероприятиям в студгородке можно отнести :

· конкурс между общежитиями студгородка СВФУ ««Лучшее студенческое общежитие СВФУ» (апрель);

· закрытие ежегодной Спартакиады между общежитиями студгородка (май);

· участие в предвыборной кампании кандидатов в депутаты в Гор .Собрания округа г. Якутск и Ил Тумэн РС(Я) (сентябрь);

· ко Дню Республики Саха (Якутия) торжественное открытие нового здания общежития №9 (27сентября);

· Посвящение в жильцы (октябрь);

· открытие ежегодной Спартакиады между общежитиями студгородка (октябрь)

· День студгородка (декабрь).

15.6. Изменения за аттестуемый период


Специальность аккредитацию проходит впервые.
Экспертная оценка и рекомендации по разделу 15.
По разделу 14 специальность 130406.65 аттестуется без замечаний.
16. Устранение замечаний по результатам предыдущей аттестации

Специальность 130406.65 «Шахтное и подземное строительство» аккредитацию проходит впервые. 
17. Перспективы развития специальности
В связи с переходом на ФГОС-3 в 2011 году, подготовка по специальности 130406.65 «Шахтное и подземное строительство» прекращена. Поэтому последний выпуск по специальности планируется только в 2015 году. Дальнейшая подготовка идет по специальности 130400.65 «Горное дело» по специализации «Шахтное и подземное строительство». 

18. Общие выводы комиссии

Подготовка горных инженеров по специальности 130406.65 «Шахтное и подземное строительство» ведется в соответствии с ГОС-2 и другими нормативными документами на должном уровне. Уровень компетентности ППС, участвующих в реализации ООП, качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения соответствуют требованиям. Исходя из мотивированных выводов и утверждений по отдельным разделам, комиссия считает возможным аттестовать специальность 130406.65 – «Шахтное и подземное строительство» в ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К.Аммосова» со следующими рекомендациями:
- Усилить работу по защите кандидатских и докторских диссертаций;

- Усилить работу по изданию учебников и учебных пособий с грифами;

- Провести работу по оснащению учебно-лабораторной базы, увеличению площади аудиторного фонда;

- Усилить международную активность в рамках сотрудничества с иностранными вузами для повышения академической мобильности ППС и студентов.
Приложения
Примечание
Председатель комиссии, зав.каф. ПР МПИ       


 А.Н. Петров

Секретарь, стажер-исследователь 




А.И. Сивцева 

Члены комиссии: 

Зав.лабораторией каф. ПР МПИ




А.А. Николаева

Старший преподаватель каф. ПР МПИ 



А.М. Алексеев

Старший преподаватель каф. ПР МПИ 



Л.В. Петрова

Ведущий инженер каф. ПР МПИ 




Т.В. Серебренникова

Зав.лабораторией каф. ПР МПИ 




А.Н. Сухарев

Эксперт:








Н.С. Киприянова 

Председатель КУМС






Е.А. Архангельская 

Горный











Кафедра Горных машин





Кафедра Подземной разработки МПИ





Кафедра Промышленной безопасности





Кафедра Открытых горных работ





Кафедра Защиты в чрезвычайных ситуациях
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